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HOCH-Kultur starken und nachhaltig weiterentwickeln

Seit August 2026 haben wir auf die Du-Kultur gewechselt. Dies bedeutet Nédhe, ohne an
Respekt zu verlieren. Fihrung spielt dabei eine zentrale Rolle: Sie ist offen, nahbar und gibt
Orientierung. Dadurch entsteht ein Umfeld, in dem Vertrauen wachst und nachhaltige
Entwicklung méglichist. Die internen Fihrungskurse greifen diese und weitere Themen
auch 2027 auf. Mit dem Kurs Flihren bei HOCH schaffen wir eine gemeinsame Basis unserer
Kulturund Fihrungshaltung.

Gleichzeitig bauen wir die Angebote der Fachlaufbahn weiter aus: Kurse wie Problem-
|6se- und Moderationsprozesse oder der Transferkurs Projektmanagement bieten gezielte
Weiterbildungsmdoglichkeiten fir Mitarbeitende mit fachlicher Verantwortung und Fiihrung
ohne Personalverantwortung. Und nicht zuletzt beginnt Gesundheit beijedem Einzelnen:
Mit unseren Angebotenzum Thema sich und andere gesund flhren starken wir die Gesund-
heitskompetenz praventivund nachhaltig.

Wie unterschiedlich berufliche Laufbahnen sind und welche Perspektiven HOCH bietet,
erzahlen sechs Mitarbeitende in Kurzinterviews aus erster Hand. Ziel ist es, mit unserem
Kursprogramm vielfaltige Moglichkeiten aufzuzeigen und Weiterbildungsangebote zu
schaffen, die sowohi die fachliche als auch die persdnliche Entwicklung férdern - vor Ort
oderonline.

Viel Freude und Erfolg bei deiner persénlichen Weiterbildung!

Herzliche Grlisse

Simon

Simon Wildermuth

CEOund Vorsitzender der Geschéftsleitung
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Anmeldung, Kursauswahl und Bestatigung
via Bildungsportal

Das Bildungsportal HOCH Health Ostschweiz steht allen Interessierten

zur Verfligung, um einzelne Kurse auszuwahlen, zu buchen oder auch nachzu-
schauen, welche Kurse bereits absolviert wurden. Die Beschreibung der
Anmeldung zurinternen Fihrungsausbildung (FAB) erfolgt noch detailliert auf
derfolgenden Seite.

Wichtig: Damit es schnell und einfach mit der Erfassung klappt, musst du
dichjeweils mit deinem Login anmelden. Hierzu haben wir fir dich zwei
Anleitungen auf dem pulsnet zusammengestellt.

Meine Kursanmeldungen
Listet alle zukinftigen Kurse auf, fiir die eine Anmeldung besteht:
Anleitung_Bericht- Meine Kursanmeldungen.pdf

Meine absolvierten Kurse
Listet alle Kurse auf, die erfolgreich absolviert wurden:
Anleitung_Bericht - Meine absolvierten Kurse.pdf

Externe Personen bitten wir, sich beiInteresse an Kursteilnahmen direkt an
uns zu wenden. Nicht alle Kurse sind fiir externe Personen buchbar:

afwbildung.pflege@h-och.ch
personalentwicklung.hr@h-och.ch

Speziellbeachten:
Anmeldung zur Fihrungsausbildung

Anmeldung Genehmigung

Die Anmeldung und Modulauswahl Nach der Anmeldung erhalt die
zur Fihrungsausbildung erfolgt vorgesetzte Person eine E-Mail
nach Absprache mit der vor- zur Genehmigung.

gesetzten Person direkt Uber 9

das Bildungsportal. Sobald die Genehmigung einge-

gangenist, wird die Anmeldung per
Dabei werden mind. 6 Kurse E-Mail bestatigt.
direkt ausgewahlt*

*zubeachten: esist erst die Auswahl, die def. Anmeldung erfolgt danach noch einzeln pro Kurs!

*Kurstermine einzeln buchen

Unter der Rubrik «Modulanmeldungen und Status meiner Fiihrungs-
ausbildung» die einzelnen Kurse aus- und anwahlen:

Anschliessend erscheint oberhalb «Kursbesuch planen». Durch Anklicken,
offnet sich ein Fenster mit allen verfigbaren Terminen.

Ist «kKursbesuch planen» nicht anwahlbar, sind alle Termine bereits ausge-
bucht. In diesem Fall wenden Sie sich bitte direkt an die personalentwicklung.
hr@h-och.ch

Kursanpassungen/Anderungen

Wenn sichim Verlauf der Fiihrungsausbildung Anderungen bei der Modulauswahl
ergeben, Abwesenheiten sind etc., bitte personalentwicklung.hr@h-och.ch kontak-
tieren. Die Anderungen werden im System erfasst und die Kurstibersicht im Bildungs-
portal entsprechend aktualisiert.


https://bildung.h-och.ch/LS/2097615290/KIP/DetailBenutzerdefiniertAuflistung/2a7757e9-34e4-4373-a05e-368b4fa7666c?wss_1=esGrid_KipUebersicht&wss_1_anzahl=10&wss_1_sort=asc---Kursdauer von~~asc---Kurs Uhrzeit von
https://www.pulsnet.ch/sites/ORG-HR-HR/SiteAssets/SitePages/F%c3%bchrungsausbildung/Anleitung_Bericht-%20Meine%20Kursanmeldungen.pdf
https://www.pulsnet.ch/sites/ORG-HR-HR/SiteAssets/SitePages/F%c3%bchrungsausbildung/Anleitung_Bericht%20-%20Meine%20absolvierten%20Kurse.pdf

Interne Fihrungsausbildung (FAB) beiHOCH

/ Neuinder Fiihrung
unternehmerisches Denken/Handeln
[] D D emotionale Intelligenz

Empfohlene Kurse:
-NeuinderFuhrung OO

-FUhrenbeiHOCH*
-MA-Dialog m
- Changemanagement Fiihrungsperson

Antizipation
Leadership

Empfohlene Kurse:
Prozessverstandnis - CoachingimBerufsalltag

Selbststandigkeit -VertiefungderFihrungskompetenz
-MentalHealth - Sichund andere

Empfohlene Kurse:

-GenerationHOCH Kurse

-Schweizer Gsundheitssystem
und Spitalfinanzierung

gesund fuhren
- FUhrenauf Distanz

FUhrungslaufbahn

Fachlaufbahn

Analytisches/kritisches Denken
Urteils-/Entscheidungsvermégen

Empfohlene Kurse:
-Entscheidenund Umsetzen
- Grundlagen Projektmanagement

Fachexpert/in
Neugierde
/ «Out of the box»-Denken

Problemlésungsfahigkeit

Kooperationsfahigkeit Empfohlene Kurse:

-HERMES 2022
Empfohlene Kurse: -LeanAdvanced
-Lean Kurse -Changemanagement

- Kundenorientierung und Kommunikation
- Konfliktmanagement

*Muss innerhalb derinternen Fihrungsausbildung besucht werden.
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Méchtest du dich fachlich vertiefen und strebst eine Laufbahn als
Expert/inan? Oder siehst du dich kiinftigin einer personellen
Fdhrungslaufbahn? Wir bei HOCH Health Ostschweiz bieten beide
Laufbahntypenan, denn sie erfordern verschiedene Interessen,
Fahigkeiten und Kompetenzen.

Frage dich

- Wo stehstdumomentanin deiner Laufbahnundwelche
Kompetenzenmdchtest dudiraneignen?

- Welche sind erforderlich firdennachsten Schritt?

Starte jeweils mit den Basiskursen und anschliessend kannst du
dichvertiefen.

Basiskurse: Fiihrungskompetenz

- Konfliktmanagement

- Auftretenund Wirken Basiskurse:

- LeanBasics -FlhrenbeiHOCH
-MA-Dialog

Vertiefungskurse:
- MentalHealth
- HERMES 2022
- LeanLeadership

Vertiefungskurse:
-Changemanagement
-Vertiefungin derFihrung

Fachkompetenz

Basiskurse:
-GrundlagenMedizinische Terminologie

Vertiefungskurse:

- Persdnliche Kompetenzen starken

- Problemlése-undModerationsprozesse
-STZ

Noch Fragen zur Ildealen Kurszusammenstellung?
Wir freuen uns auf deine Nachricht unter personalentwicklung.hr@h-och.ch

11



Chiara Lenzo

Physiotherapeutin, Fachteam Innere Organe und Gefasse, St.Gallen

«Andere Menschen unterstiitzen, wieder mehr Lebensqualitat zu

\ 4

MehrMenschenkontakt und «erflllende»
Arbeit, das war mein Wunsch nach der
KV-Lehre, dieich bereitsim Gesundheits-
wesen absolvierte. Das Physiotherapiestu-

dium bot mir die Méglichkeit, mein Interesse

an Bewegung, Gesundheitund der Arbeit
mit Menschen zu verbinden. Besonders
gepragt hat mich dabeidie Vertiefungim
Bereich Mental Health, die meinen Blick auf
die Zusammenhange zwischen korperlicher
und psychischer Gesundheit erweitert hat.
Michin diesem Fachgebiet zu spezialisieren,
hat mich fasziniert.

Nach dem Studium begannich meine
Tatigkeitim Team Innere Organe und
Gefasse (IOG). Hierkannich Menschen
inunterschiedlichenLebenssituationen
begleiten, ihre Ressourcen férdern und sie
aufihrem Weg zu mehr Selbststandigkeit
unterstltzen. Besonders schatze ich die
abwechslungsreiche Arbeit, den Interpro-

erlangen und einen gesunden Lebensstil zu erarbeiten - das erfiillt
mich bei meiner Arbeit»

fessionellen Austausch und die Mdglichkeit,
mich fachlich und persdnlich kontinuierlich
weiterzuentwickeln. Die Physiotherapie ver-
bindet fir mich wissenschaftliches Denken,
praktische Arbeit und den direkten Kontakt
mit Menschen - genau diese Kombinati-
onmacht meinen Beruf so spannend und
erflllend.

Physiotherapeutin, Fachteam 10G, St.Gallen

Kompetenzen:
- Ansprechpersonin den Bereichen Training
und Bewegung

- fachliche und persénliche Weiterentwicklung

- Arbeit mit Menschen mit chronischen
Erkrankungen

Annina Maier

Ausbildungsverantwortliche fiir Radiologiefachpersonen HF

«Mein beruflicher Weg zeigt, dass Entwicklung nichtimmer

\ 4

FUrmich warvon Anfang anklar: ich wollte
im Gesundheitswesen und mit Menschen
arbeiten! Fir mich war die kaufméannische
Ausbildung am Kantonsspital somit der
ideale Einstiegin die Berufswelt. Wahrend
meiner Ausbildung durchlief ich verschiede-
ne Abteilungen des Spitals - von den Finan-
zen bis hinzu verschiedenen Kliniken. Das
Zusatzjahrnach derLehre absolvierteichin
der Unternehmenskommunikation, Durch
die enge Zusammenarbeit mitdemHR
wurde ich schliesslich auf die HF-Ausbildun-
genaufmerksam. Besonders die Radiologie
weckte meinInteresse.

Ausbildungsverantwortliche

fiir Radiologiefachpersonen HF

Kompetenzen:

- Studierende begleiten,
férdernund beurteilen

- Verbindung von Fach-und
Flhrungskompetenz

- Durchfihrung von Schulungs-
veranstaltungen

- Organisation und Planung
von Praktika

geradlinig verlauft - sondern durch Offenheit, Neugier und den Mut,
neue Wege zu gehen.»

Mit der Ausbildung zur diplomierten Radiolo-
giefachfrau HF fand ich schliesslich den Be-
ruf, der perfekt zu mir passt, da er die ideale
Verbindung von Technik und Mensch bietet.
Drei Jahre nach meinem HF-Abschluss
Ubernahmich die Funktion als stellvertre-
tende Ausbildungsverantwortliche. Dadurch
konnte ich erneut kaufméannische Aufgaben
Ubernehmen und meine frihere Ausbildung
gezieltin meinen Berufsalltag einbringen.
ZweiJahre spater wurde ich zur Ausbildungs-
verantwortlichen beférdert. Dank derinter-
nen SVEB-Kurse konnte ich mich optimal auf
diese neue Funktion vorbereiten und mein
Wissenin der Begleitung und Betreuung von
Studierenden gezielt erweitern. In dieser
Funktion kannich sowohl meine Fach- als
auch Methodenkompetenzen einsetzenund
mein Wissen an die «<ndchste Generation»
weitergeben.

BSc Studium Physiotherapie mit Schwerpunkt «Mental Health»
Kompetenzen:

- Physiologisches und psychologisches Wissen verknipfen

- Theorie und Praxis

- Beziehungsarbeit, Fach- und Methodenkompetenz erweitern

Kompetenzen:

- Analytisches und vernetztes Denken
- Organisationsfahigkeit

- Prozessablaufe definieren
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Diplomierte Radiologiefachperson HF

Kompetenzen:

- DurchfUhrung von diversen Radiologischen Untersuchungen
- Einhalten und Umsetzung von Strahlenschutzrichtlinien

- Gefahren-und Qualitdtsmanagement

- Partnerschaftliche undinterdisziplindre Zusammenarbeit

\ Kompetenzen:

- Administration, Logistik, Finanz- und Rechnungswesen
- IT-und Organisationskompetenzen
- Verfassen von Texten oder Arztberichten

13



Eva Aebischer

Leiterin Gebarsaal, Pflege und Therapeutische Dienste, Wil

«Aus allem das Beste machen - und fiir jeden.»

\ 4

«Aus allem das Beste machen -

und fiir jeden.»

Als Hebamme bedeutet das fir mich, fur
werdende ElternundihrKind das Beste
herauszufinden und sie individuell und kom-
petentzu begleiten. Als Flihrungsperson
bedeutet es flr mich, die bestmaoglichen
Voraussetzungen flrunser Team, unser
Unternehmen undjeden Einzelnen zu schaf-
fen.lchméchte Rahmenbedingungen so
gestalten, dass esjeder Hebamme gelingt,
ihren Beruf mit Fachlichkeit, Leidenschaft
und Freude auszutiben. Denn wenn wir als
Team gute Bedingungen vorfindenund
unsere Arbeit mit Uberzeugung und Herz tun
koénnen, profitierenletztlich auch die Fami-
lien. Mein Zielist, dass Familien unser Spital
nicht nur sicher, sondern auch mit einem
positivenund einzigartigen Geburtserlebnis
verlassen.

(Co-)Leitungsstelle Gebarsaal Spital Wil
Kompetenzen:

Mich haben schonimmer die unterschied-
lichenMenscheninteressiert: Welche Be-
weggrinde stecken hinterihrem Handeln?
Wie denkt ein Mensch, und was treibt ihn an?
In der personellen Fiihrung bleibt esimmer
spannend, dajeder Mensch einzigartigist.
Ich liebe den Austausch mit anderen, das
gemeinsame Reflektieren und die Ausein-
andersetzung mit sich selbst und anderen.
Gleichzeitigempfindeich es als Bereiche-
rung, auchinterdisziplinarzu denken und
Verantwortung flir Menschen, Prozesse und
Entscheidungen zu ibernehmen. Um diese
Kompetenzen weiter auszubauen und zu
trainieren, habe ich mich fur die interne Fih-
rungsausbildung beiHOCH entschieden.
Die praxisnahen Kurse ermdglichen auch ein
gutes Netzwerk mit Gleichgesinntenund

es gelingtim Austausch, Verédnderungs-
prozesse bewusster wahrzunehmen und als
Flhrungsperson proaktiv zu begleiten.

- Gute Abstimmen, gemeinsame Visionen vorleben, Ziele setzen

- Fachliche und personelle Fiihrung

- Entscheiden, Verantwortung Gibbernehmen

- (Selbst)Reflexion/Flhrungsstil

Hebamme im Kreissaal der Charité
Schichtleitung

Kompetenzen:

- Zeitmanagement, Priorisieren, Delegieren
- Kommunikation, Argumentieren

- Erste personelle Fihrungserfahrungen

- Beratungskompetenz

Kompetenzen:

- Zeitmanagement, Priorisieren, Fokussieren
- Kommunikation mit verschiedenen Ansprechsgruppen

Michael Schmid

Oberarzt Pathologie, St. Gallen

«People will forget what you said, people will forget what you did,

\ 4

Gesagt, getan, gefiihlt - Fiihren mit Gefiihl
Dieses Zitat von Maya Angelou begleitet
michim Beruf undim Leben. Firmichistes
eine der gréssten Herausforderungenim
Flhrungsalltag, weil der Fokus in der zwi-
schenmenschlichen Interaktion oft auf dem
Gesagten oder Getanenliegt - und viel zu
selten auf dem Geflihlten. Mit dem Uber-
gangzum Oberarzt rutscht man als Assisten-
zarzt automatischin eine Fihrungsrolle - ob
man es mochte oder nicht. Zuerst hatteich
mich zur internen Fiihrungsausbildung nur
angemeldet, weilich sie als ,notwendiges
Ubel“ meiner neuen Funktion ansah. Umso
Uberraschender war, wie stark mich diese

but people will never forget how you made them feel.»

Ausbildung persdnlich gepragt hat. Sie hat
einenintensiven Prozess der Selbstreflexion
ausgeldst - Ubermein Auftreten, mein Wir-
kenund meinen Fihrungsstil. Ich habe ver-
standen, dass man zuerst sich selbst fihren
muss, bevor man andere fihren kann. Heute
seheich Flihrung als lebenslangen Lern-und
Entwicklungsprozess. Die Fihrungsaus-
bildung war fr mich nicht der Abschluss,
sondernder Anfang dieses Weges.

Oberarzt Pathologie
Kompetenzen:

- Reflexionsbereitschaft

- Vom Coachee zum Mentor

- Coach/Fuhrungsperson sein

Assistenzarzt iminstitutsfernen Jahr im Privatlabor

Kompetenzen:

- Erste Fihrungserfahrung/Themenfiihrung

- Entscheidungskompetenz

Kompetenzen
- Frustrationstoleranz

- Stress-und Zeitmanagement

- Resilienz
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Diana Rudin

Facharztin fir Orthopadie und Traumatologie des Bewegungs-
apparates FMH

«Wichtigist, dass man sich selbst treu bleibt, seine Interessen und
v Talente verfolgt und gezielt einsetzt. So kann man gewaéhrleisten,
dass man Freude an seiner Arbeit hat.»

Fach-, Selbst-, Methodenkompetenzund hohe Lernbereitschaft

Das Fachgebiet sollte fir die betreffende Personinteressant sein und den eigenen Talenten
entsprechen. Auch wenn eine Fachwahl von anderen Personen nicht nachvollzogen werden
kann oder so nicht von Anfang an geplant war: wichtig scheint mir, sich selbst treu zu bleiben
und seine Vorstellungen zu verfolgen. Ebenfalls wichtig: Die Methodenkompetenzen wie
zum Beispiel Kommunikation mit Mitarbeitenden und Patienten. Besonders gefallt mir, bei
der Ausbildung junger Arztinnen und Arzte dabei zu sein. Wenn einem «das Teaching» am
Herzenliegt und man gerne sein Fachwissen auch an andere Generationen weiter gibt, ist
eine Flhrungs- oder «Ausbildungsposition» sicher passend. Im Laufe der beruflichen
Vertiefung entdeckte ichzudem weitere Themen: Nach dem klassischen Medizinstudium
habeich noch einen MAS in Advanced studies in applied Ethics abgeschlossen.

Interne Fiihrungsausbildung Wirtschaftsinformatiker & Teamleiter

(FAB) beiHOCH Kompetenzen:

Kompetenzen: -Personelle und fachliche Fihrung
-Coaching -Organisation

-Zeitmanagement - Expertise und Spezialisierung

- Strategie/Schweizer Gesund-
heitssystem

Dissertation mit Erwerb Projektleiter IPMA Level C

des Doktortitels Kompetenzen:
Kompetenzen: -Projektmanagement
-Durchfihren wissenschaftlicher -Themenfihrung

Studie / Dissertation zum Erwerb
des Doktortitels der Medizin

-anschl. Weiterbildung in angewandter
Ethik (MAS in Advanced studies
inapplied ethics)

-Vertiefung Fachwissen
(Cloud Computing)

Anlage- und Apparatebauer EFZ

Kompetenzen:
-Analytisches Denken und Handeln
- Prézision

Universitats-Studium Humanmedizin

Kompetenz:

-Facharztweiterbildung mit Erwerb Facharzttitel Orthopadie
und Traumatologie des Bewegungsapparates FMH

- Lernbereitschaft, Organisation, Koordination
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Andy Jaeger

Teamleiter Informations- und Fachsysteme Applikationen, IT

«Bleib nicht stehen und geh mit neugierigen Kinderaugen durch die

Welt. Manchmal erkennt man erst im Nachhinein, dass ein Umweg
v kein Umweg war, sondern eine wertvolle Lernerfahrung, die einem

weiter bringt.»

Personelle und fachliche Fiihrung als Passion

Die Flihrungskompetenz habe ich step by step erworben. Zuerstim Bereich der Jugend auf
ihrem Weg zur Ausbildung und danach als Projektleiter IPMA Level C, als welcherich mein
Organisations- und Koordinations- Talent weiter festigen konnte. Es zeigte sich nach

und nach, dassich ehereinIT Generalist als Spezialist war - ergo: eher weiter Richtung
Flhrungslaufbahn wollte. In der personellen Flihrung finde ich es schén aber auch heraus-
fordernd, dassich sehr flexibel sein muss. Heute koordinieren wir ca. 100 Applikationen.
Dies gelingt nur, mit einem starken Team. Den einzelnen Mitarbeiter zu férdern und
wertzuschatzen macht meinen Alltag sehr spannend.

Diana und Andy geben Einblick in Medizinund IT.
17



HOCH als Ausbildungsbetrieb

HOCH Health Ostschweiz stellt sicher, dass du Zugang zu einer qualitativhochstehenden
und zeitgemassen Gesundheitsversorgung hast. Damit dies auch so bleibt, bieten wir

als grosster Ausbildungsbetrieb des Kantons St.Gallen ein vielféltiges Bildungsangebot.
Wir sind verantwortlich fir eine professionelle Nachwuchsférderung und haben das Ziel,
zukinftige Fach- und Flhrungspersonen auszubilden und zu férdern. Werde auch du
Teilunseres attraktiven und fortschrittlichen Lernumfelds. Langjéhrige Erfahrung und
grosses Fachwissen warten auf dich.

t Y
Die Mitarbeitenden anunseren vier Standorten
O sindin Gber -I 50verschiedenen Berufen tatig.

16 Grundbildungen eréffnen zahlreiche
Moglichkeiten flr denidealen Karrierestart.

Uber 932 Lernende arbeiten bei
HOCH Health Ostschweiz.

Gut die Hélfte aller Lernenden

einer Grundbildung wagen den Ubertritt in die
nachst hdhere Bildungsstufe.
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Elden Mutas, Lernender Logistiker EFZ, Spital Wil

«An meiner Ausbildung gefallt mir besonders, dass ich mit meiner Arbeit
einenwichtigen Beitrag zum Spitalalltag leisten kann. Ich sorge dafdr,
dass Verbrauchsmaterialien und medizinische Produkte zurrichtigen Zeit
amrichtigen Ort verflgbar sind. Besonders spannend finde ich die
abwechslungsreichen Aufgabenim Lager, die Materiallieferungen auf
die Stationen sowie die Arbeit mit verschiedenen Transport- und
Logistiksystemen.»

Ladina Rest, Lernende Fachperson Gesundheit EFZ, Spital Grabs
«Menschenin schwierigen Situationen zu unterstitzen und sie wahrend
ihrer Genesung begleitenzu dirfen, ist eine besondere Aufgabe.
Dabei sind Empathie, Verantwortungsbewusstsein und Teamarbeit
zentral. Jeder Tag bringt neue Erfahrungen in einem spezialisierten
medizinischen Umfeld und macht meine Arbeit abwechslungsreich
und wertvoll.»

Jonas Weber, Lernender Informatiker EFZ,

Kantonsspital St.Gallen

«Alsichmein erstes IT-Problem |6sen konnte, war das ein
besonderes Gefihl. Mich faszinieren die Technik sowie

die Méglichkeit, an spannenden Projekten mitzuarbeiten
und die Fragen der Spitalmitarbeitenden zu beantworten.»

Carla Eichenberger, Lernende Kochin EFZ, Spital Linth

«Kochenist firmich mehr als ein Beruf, esist meine Leidenschaft.
JedenTagdarfich etwas schaffen, das anderen guttut. Wenn meine
Gerichte Freude bereiten, erflllt mich das und zeigt mir, wie
besonders meine Ausbildungist.»

Es gibt noch viel Spannendes zu
unseren Ausbildungsmdglichkeiten
zu entdecken. Schau malrein:




Das AusbildungsangebotvonHOCH Health Ostschweiz

Praktikum

©® © ® ® Berufspraktikum Fachmittelschule
) ® Kurzpraktikumim Berufsfeld Pflege
® Praktikumim kaufméannischen Bereich

Grundausbildung (EFZ) ® Praktikumin der Kinderbetreuung
. ) ® Kantonsspital St.Gallen ) ) .

® Elektroinstallateur/in ® Soital Wil @ Praktikumin derLogistik

® FachpersonBetreuung Spf alL'I N ® © ® ® PraktikuminderPflege

® Fachperson Betriebsunterhalt Spftal Gmtb @ Praktikumim Bereich medizinische Praxisassistenz
® © ® ® Fachperson Gesundheit @ SpitalGrabs ©® © ® @ Strukturiertes Praxisjahr Fachmaturitat Gesundheit
® © ® ® FachpersonHotellerie-Hauswirtschaft ® © ® @ Zulassungspraktika Hochschulstudium

® Fachperson Reinigungstechnik o _ﬁ\M ® Zusatzmodul APhysiotherapie

® |CTFachperson ® Zusatzmodul AHebamme / Geburtshilfe

. ) o

® Informatiker/in

® Kauffrau/-mann
® © ® @ Kdchin/Koch

[ ® Logistiker/in
@ Medizinische/r Praxisassistent/in

® Medizinproduktetechnolog/in I

® Restaurantfachperson o

® Systemgastronomiefachperson

Studium
® Traineeprogramm
Berufsattest (EBA) ® Assistenzjahr Pharmazie

® Logistiker/in ) ® Famulatur
® Praktiker/in Hotellerie-Hauswirtschaft ® © ® ® Unterassistenz

® © ® ® Ergo-undPhysiotherapie
[ ® Erndhrungund Diatetik

® Facility Management
® © ® @ Hebamme /Geburtshilfe

Héhere Berufsbildung (HF) e e Logopadie

® Dipl. biomedizinische/r Analytiker/in ® o 00 Pflege

® © ® ® Dipl. Fachperson Operationstechnik ® Soziale Arbeit
® Dipl. Kindheitspadagog/in
® Dipl. Orthoptist/in

® © @ ® Dipl. Pflegefachperson

® © @ ® Dipl. Radiologiefachperson
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Sebastian Baumann,

Dipl. Pflegefachmann/Ausbildner

«Hier entwickelt sich alles weiter - die Medizin,
die Infrastrukturundich.»




Als Fachfihrungskraft und/oder Projektverantwortliche gilt es Themen
und Projekte voranzubringen und die eigene Expertise wirksam ein-
zubringen. Dies in einem oftmals anspruchsvollen Kontext von unter-
schiedlichen Erwartungen und heterogenen Teams. Im Kurs kannst Du
das eigene Gestaltungs- und Handlungssrepertoire im Kontext der
Fachthemenfihrung und der Projektleitung reflektieren und individuell
erweitern.

- Gestaltung eines Settings, das es Dir
ermoglicht Deine Rollenverantwortung
moglichst optimal wahrzunehmen und ein
Commitment 2u schaffen HR Personalentwicklung

- Feedback- Dialograume und andere Tel. +41 71 494 62 41
Besprechungsformate gestalten, welche
Deine Fach- und Projektarbeit wirksam
unterstitzen 1Tag (08:30 - 16:30 Uhn)

-Dein Potenzial im Bereich Kommunikation
z. B. mitunterschiedlichen Anspruchs-
gruppen gezielt nutzen

-Deine Zusammenarbeit im interprofessi-
onellenund interdisziplindren Kontext
aufbauenundzielfihrend mit unter-
schiedlichen Perspektiven arbeiten

-Selbstmanagement und Umgang mit
herausfordernden Situationen wie
Ruckschlagen oder eingeschrankter
Entscheidungsbefugnisin Deiner Rolle
als Fachfihrung und/oder Projektleitung

Christoph Graf, cgob.ch
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Im Berufsalltag entstehen taglich Situationen, in denen Probleme analy-
siert, Entscheidungen vorbereitet und gemeinsam Lésungen entwickelt
werden muissen. In diesem zweitdgigen Praxisseminar erweiterst du dein
Methodenrepertoire und lernst, Problemlésungsprozesse strukturiert
und zielorientiert zu moderieren.

Du lernst praxiserprobte Moderations- und Probleml&sungsmethoden
kennenund wendest diese direkt auf konkrete Fragestellungen aus
deinem Arbeitsalltag an. Dadurch gewinnst du Sicherheit beider
Gestaltung von Besprechungen, Workshops und Abstimmungsprozessen
und kannst Teams auchin anspruchsvollen Situationen |6sungsorientiert
begleiten.

- Die Bedeutung der Prozessmoderationin Guy Pernet, Cultureship GmbH
einer zunehmend komplexen Arbeitswelt.
- Die Rolle der Moderatorin bzw. des
Moderators in Teams, Projekten und HR Personalentwicklung
bereichslbergreifenden Zusammenarbeit. Tel. +4171494 6241
- Aufbau eines praxistauglichen Methoden-
koffers fUrunterschiedliche Phasen der
Problemldsung: 2 Tage (jeweils von 08.30-16.30 Uhr)
- Ursachen analysieren
- Lésungen entwickeln
- Entscheidungen treffen
- Umsetzung nachhaltig begleiten
- Auswahlund Einsatz geeigneter
Moderationsmethoden.
- Anwendung der Methoden auf eigene
Praxisfélle.
- Moderationstraining mit individuellem
Feedback.

25


https://bildung.h-och.ch/LS/2097615293/KIP?wss_1=esGrid_KipUebersicht&wss_1_anzahl=0&wss_1_sort=asc---Kursdauer%20von~~asc---Kurs%20Titel~~asc---Kurs%20Uhrzeit%20von&wss_1_gruppierung=asc---Kurs%20Titel

Aggressives Verhalten begegnet uns sowohlim beruflichen wie auch
im privaten Alltag - insbesondere in der Pflege stellt es eine besondere
Belastung dar. In diesem Fachseminarlernen die Teilnehmenden,
aggressive Verhaltensweisen friihzeitig zu erkennen, deeskalierend zu
reagieren und sich selbst wirksam zu schitzen. Ergédnzend werden
praventive Strategien vermittelt, um solchen Situationen vorzubeugen.

-Ursachen, Ausléserund Ausdrucks-
formenvon Aggressionim Pflegealltag

-Warnsignale wahrnehmen und Situationen
richtig einschatzen.

-Eigene Grenzen wahren, Notwehr

- Strukturelle und persdnliche Massnahmen
zur Vorbeugung von Aggression und
Gewalt

- Praktisches Training von Techniken, um
auf aggressives Verhalten zu reagieren

- Pflegehelfende SRK,

- Stationssekretarin / Stationssekretar,

- Weiteres Assistenzpersonalim
Gesundheitswesen

Patrick Steinkuhl,

Dipl. Pflegefachmann,
ProDeMa®-Deeskalationstrainer
prodema-online.de

1Tag

09.09.2027

HOCH Mitarbeitende: kostenlos
Externe Teilnehmende: CHF 150.-

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Fiir das praktische Uben der Abwehr- und

Begleittechniken wird robuste Kleidung
empfohlen
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Fachwissenist gut,jedoch nicht alles, um bei anderen Personen gut
anzukommen. In diesem Kurs erhaltet ihr wertvolle Hinweise flr ein
sicheres und Gberzeugendes Auftreten. Ein Schwerpunkt liegtin diesem
Kurs auf der Prasentationskompetenz und ihrk&énnt damit auch euer
Handlungsrepertoire in unterschiedlichsten Kommunikations- und
Auftrittssituationenim Arbeitskontext erweitern.

- Sicheres und souveranes Auftreten
im Berufsalltag

- Erkennenvon Stolperfallen und
Erfolgsfaktorenim Auftreten

- Eure Wirkung auf andere:
die wichtigsten Wirkungsfaktoren

- Tipps und Tricks fur erfolgreiche
Prasentationen

- Umgang mit Lampenfieber

HR Personalentwicklung

HR Personalentwicklung
Tel. 441714946241

1Tag(08:30 -16:30 Uhr)


https://bildung.h-och.ch/LS/2097615293/KIP?wss_1=esGrid_KipUebersicht&wss_1_anzahl=0&wss_1_sort=asc---Kursdauer%20von~~asc---Kurs%20Titel~~asc---Kurs%20Uhrzeit%20von&wss_1_gruppierung=asc---Kurs%20Titel

Was tunim Umgang mit angespannten und aggressiven Patientinnen
und Patienten oder Angehérigen? Gehéren aggressive Ubergriffe
mittlerweile zum Berufsalltag? Das zweitagige Seminar sucht
Antworten und soll helfen, eigene Angste, aber auch Vorurteile
abzubauen. Ziel ist es, friihzeitig auf solche Situationen selbstsicher

reagierenzu kdénnen.

- Gewaltund Aggression:
Begriffe und Definitionen, Haufigkeiten
und Entstehungsprozesse

-Vertiefung der Ursachen und Einfluss-
faktoren (eigenes Agressionspotenzial,
Macht etc.)

-Umgang mit der eigenen Angst

-Vermittlung von Sicherheitsaspekten
und Frihwarnsignalen

-Kommunikative Deeskalationstechniken
mittels 4-Stufen-Konzept

- Praktisches Training von Techniken, um
auf aggressives Verhalten zu reagieren:
- Regulierungund Néhe / Distanz
- Basisgriffe
- Sicherheits- und Befreiungstechniken

- Alle Mitarbeitendenin Gesundheitsorga-
nisationen, die mit Patientinnen/Patien-
tenund Angehdrigen Kontakt haben.

Patrick Steinkuhl,

Dipl. Pflegefachmann,
ProDeMa®-Deeskalationstrainer,
prodema-online.de
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2Tage

12.03./19.03.2027

HOCH Mitarbeitende: kostenlos
Externe Teilnehmende: CHF 300.-

14log-Punkte

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Fiir das praktische Uben der Abwehr- und
Begleittechniken wird an beiden Seminar-
tagenrobuste Kleidung empfohlen

anmewelgfw

Durch die intensive Auseinandersetzung mit dem Thema und den
Inhalten dieses Kurses bist duin derLage, eigene Projekte zu konzipieren
und umzusetzen. Ausserdem bist duin derLage, bereits begonnene
Projekte zu optimieren.

- Projektmanagement, Mark Scherler,
Projektentstehung, Projektablauf scherler.co
- Projektorganisation, Planung
- Stakeholdermanagement
-Teamarbeit HR Personalentwicklung
- Risikomanagement Tel. 441714946241
- Controlling, Reporting,
Kommunikation
- Anderungsmanagement Tag 1(08:00 - 13:00 Uhr), online
Tag 2(08:00 - 13:00 Uhr), online
Tag 3(08:00 - 13:00 Uhr), online

Transferkurs Projektmanagement am HOCH

Vertiefe dein Projektmanagement-Wissenim HOCH-Kontext. Du lernst die
HOCH-spezifischen Prozesse, die PPM-Organisation, die eingesetzten Tools sowie
deine Ansprechpersonen kennen. Zudem erfahrst du, wie aus einer Idee ein Projekt
entsteht und wie Projekte am HOCH erfolgreich initiiert und umgesetzt werden.

Der Kurs richtet sich an Projektleitende am HOCH - unabhangig davon, ob du zuvor
den Grundkurs Projektmanagement besucht hast. Die Anmeldung erfolgt separat.

Dauer
3 Stunden, vor Ort zur Kursausschreibung
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In diesem Kurs erhéltst du eine Ubersicht ilber HERMES 2022 und lernst,
wie die Elemente der Projektmanagementmethode zusammen-spielen
und wie du die Methode an die Anforderungen deiner Projekte anpasst.
Am Ende des Kurses legst du eine Priifung ab und erhaltst ,wenn du
bestehst, das «<tHERMES 2022» Zertifikat.

-Anwendungsbereich und Nutzen Mark Scherler,
von HERMES 2022 scherler.co
-Ubersicht liber die Methodenelemente
- Projektorganisation und wichtigste Rollen
-Phasenmodellund HR Personalentwicklung
Entscheidungsprozesse Tel. +4171494 6241
-Aufgabenund Ergebnisse der
relevanten Szenarien

- Uberblick tiber die «Hinweise zur Tag 1(08:00 - 13:00 Uhr), online
Anwendung» Tag 2(08:00 - 13:00 Uhr), online
-Vorbereitung auf die TOV Tag 3(08:00 - 13:00 Uhr), online

Zertifikatsprifung «cHERMES 2022»

Angemeldete Teilnehmende,die

nicht an der Prifung teilnehmen, die
Prifung abbrechen odervon einer bereits
angemeldeten Prdfung zurlcktreten,
mussen die Prifungskosten selbst
Ubernehmen. Ausnahme: Wird am
Folgetag ein arztliches Attest nach-
gereicht, entféllt die Kostenpflicht.

30

anmelden&“\

Du erkennst Konflikte und deren Dynamik und lernst Vorgehensweisen
und Methoden kennen, um Konflikte zu entscharfen und konstruktiv zu
|6sen. Dureflektierst auch dein eigenes Konfliktverhalten und gewinnst
Sicherheitim Umgangin angespannten Gesprachssituationen,
Beanstandungen und Reklamationen.

-Konflikte und deren Dynamik erkennen Marlen Bolliger,
-Personliches Konfliktverhalten ergriinden dreifach.ch
undreflektieren
- Konflikte konstruktiv ansprechen
-Konfliktldsungsmethoden kennen HR Personalentwicklung
Tel. +4171494 6241

1Tag(08:30 -16:30 Uhr)
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Inunseren Tatigkeitsfeldern haben wir alle mit verschiedenen Anspruchs-
gruppenzu tun. Im ersten Teil dieses Kurses beschaftigen wiruns
deshalb mit unserer Rolle und inneren Haltung zum Thema Kunden-
orientierung.

Kommunikation bildet die Basis unserer Zusammenarbeit mit verschie-
denenMenscheninunserem taglichen Arbeitskontext, worauf wirim
zweiten Teil spezifisch eingehen, indem wir eine empfangerorientierte
und konstruktive Kommunikation als Erfolgsfaktorinjeglichen zwischen-
menschlichen Interaktionen beleuchten. Ihrlernt wirksame Prinzipien

fur gelingende Kommunikation kennen und erweitert euer Handlungs-
repertoire anhand von alltédglichen Praxissituationen.

-Relevanz der Kundenorientierung HR Personalentwicklung
-Basis-, Leistungs- und Begeisterungsfak-
torenim Umgang mit Anspruchsgruppen
-Psychologische Grundlagen der HR Personalentwicklung
Wahrnehmung und Kommunikation Tel. +4171494 6241
-Tipps furkonstruktive, empfanger-
orientierte Kommunikation
-Schwierige Gespréachssituationen Tag1(08:30-16:30 Uhr)
-Kommunikationsibungen anhand von Tag2(08:30-12:30 Uhr), online
Praxisbeispielen
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In diesem Kurs hinterfragt ihr die Méglichkeiten der Optimierung eurer
Arbeitsablaufe, um so effektiver und effizienter zu werden und mehr
Zeit fur Wichtiges zu erhalten. Ihrlernt Methoden und Tools des Zeit-
managements kennen und hinterfragt eure typischen Gewohnheiten
undinneren Antreiberim Zusammenhang mit dem eigenen Zeit- und
Selbstmanagement.

-Sicheres und souveranes Auftreten HR Personalentwicklung
im Berufsalltag
- Erkennenvon Stolperfallen und
Erfolgsfaktorenim Auftreten HR Personalentwicklung
- Eure Wirkung auf andere: Tel. +4171494 6241
die wichtigsten Wirkungsfaktoren
-Tipps und Tricks fur erfolgreiche
Préasentationen Tag 1(08:30-12:00 Uhr)
-Umgang mit Lampenfieber Tag 2(08:30-12:00 Uhr)
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Lean Hospital

Awareness & Basic

Die «Lean Awareness» Schulung dient als kurzes Einstiegsmodul in das
Thema Lean Management. Hier wird aufgezeigt, was Lean Management
istund wie es unseren Alltag vereinfachen soll. Diese Schulungist fir alle
Mitarbeitenden bestimmt und wird nurin Grabs physisch durchgefihrt.
Fur alle anderen Mitarbeitenden gibt es dieses Modul als E-Learning.

Basic

Die «Lean Basic» Schulungist fUr Mitarbeitende bestimmt, die sich die
Lean-Prinzipienund das Lean-Gedankengut aneignenundim Alltag
integrieren wollen. Die Schulung eignet sich ebenfalls fir alle Mit-
arbeitenden. Zielist es, die Philosophie von Lean Management und
die zugehodrigen Gestaltungsprinzipien zu kennen, damit Leanim
eigenen Arbeitsumfeld angewendet werden kann.

- Awareness: Was verstehen wir unter Departement Entwicklung
Lean? und Innovation

- Awareness: Welche Verschwendungsar-
ten gibt es?

- Awareness: Was ist Kaizen? HR Personalentwicklung

- Basic: Die Lean Gestaltungsprinzipien Tel. +4171494 6241

- Basic: Wie entwickeln wir Lean Prozesse?

- Basic: Das Flussprinzip

- Basic: Standards - Wie viel Standardisie- Awareness - 2 Stunden
rungist moglich Basic - 1 Tag (08:30 - 17:00)

und wie viel ist ndtig?

- Basic: Ausgewahlte Tools aus dem
Methodenbaukasten

- Basic: Lean spielerisch erleben (Simulati-
onsspiel)
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Leadership & Advanced

Die «Lean Leadership» Schulungist fUr alle Mitarbeitendenin einer
Flhrungsverantwortung (Departements-, Klinik-, Bereichs-, Stations-,
und Teamleitung) sowie fir Mitarbeitende in Schllsselfunktionen oder
FachfUhrungen (laterale Fihrung) vorgesehen. Zielist es, dass «Lean
Leader» die Lean-Prinzipien als Management-Instrumentinihrem
Fldhrungsalltagintegrieren und die Lean Kulturim Unternehmen férdern.

Advanced

Die «Lean Advanced» Schulungrichtet sich an Mitarbeitende mit starker
prozessualer Verantwortungim Alltag. In dieser Schulung werden
Mitarbeitende befahigt, selbstéandig Verbesserungsprojekte im Sinne
von Lean Management durchzufthren.

-Refresh Lean Basic Departement Entwicklung
-Lean Leadership und Innovation
- Leadership: Der Weg zum Lean Hospital
- Leadership: Lean erfodert Umdenken
(Change) HR Personalentwicklung
- Leadership: Lean Fihrungim Alltag Tel. +4171494 6241
- Leadership: Kommunikationskulturund
Fehlerkultur
- Leadership: Simulationsspiele Leadership - 2 Tage (08:30 - 17:00)
- Advanced: Verbesserungsprojekte auf- Advanced -2 Tage (08:30 - 17:00)
setzen durchflhren
- Advanced: Lean Hilfsmittel anwenden
- Advanced: Realen Gemba-Walk auf einer
Pflegestation durchfiihren
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Achtsamkeit bedeutet, im gegenwartigen Moment bewusst und ohne

Urteil aufmerksam zu sein. Diese Form der Aufmerksamkeit schenkt uns
Klarheit, starkt dasinnere Gleichgewicht und hilft uns, auchin stressigen

Situationen gelassenerzureagieren. In diesem Einfihrungskurs lernst
du, Stress bewusster wahrzunehmen und durch Achtsamkeitstiibungen
deineinnere Widerstandskraft zu stérken. Finde einen neuen, aus-
geglichenen Umgang mit den Herausforderungen des Alltags.

- Achtsamkeit als Lebenshaltung und als
trainierbare Fahigkeit

-den Stresszirkel bewusst wahrnehmen
und unterbrechen

-bewahrte Methoden und Ubungen zur
Stressbewaltigung trainieren

-Kapazitat entwickeln, um mit Belastungen
umzugehen und dabei offen, gelassen
und feinfihlig zu bleiben

- Mitarbeitenden aus allen Bereichen
und Funktionen

Regula Eugster, modussein.ch

2Tage

20.01./21.01.2027
24.08./25.08.2027

HOCH Mitarbeitende: CHF 100.-
Externe Teilnehmende: CHF 400.-

14log-Punkte

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30
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Im Zentrum stehen die Selbstwahrnehmung und die Reflexion von
Gewohnheiten und Situationen, die zu Stress fihren. Durch die
Kultivierung von Achtsamkeit entwickeln wir die Kapazitat, im Arbeitsfeld
undim Alltag gelassener und geschickter mit schwierigen Situationen

umzugehen.

- Selbstfursorge und Mitgefihl entwickeln

- Achtsame Kommunikation tiben

-Heilsame und unheilsame Gedanken
unterscheiden

-Unterstltzende Ressourcen aktivieren

- Perspektivenwechsel vornehmen

- Mitarbeitenden aus allen Bereichen
und Funktionen

Regula Eugster, modussein.ch

2Tage

15.06./16.06.2027
16.11./17.11.2027

HOCH Mitarbeitende: CHF 100.-
Externe Teilnehmende: CHF 400.-

14log-Punkte

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Voraussetzungist die vorgangige
Teilnahme des zweitagigen Einfihrungs-
kurses «Stressbewaltigung durch
Achtsamkeit» oder eines MBSR
8-Wochen-Kurses.


https://bildung.h-och.ch/LS/2097615293/KIP?wss_1=esGrid_KipUebersicht&wss_1_anzahl=0&wss_1_sort=asc---Kursdauer%20von~~asc---Kurs%20Titel~~asc---Kurs%20Uhrzeit%20von&wss_1_gruppierung=asc---Kurs%20Titel

Hohe Belastungenim Beruf, Konflikte im Team oder persénliche Heraus-
forderungenim Leben sind menschliche Erfahrungen: Wirkdnnen lernen
bewussterund ausgerichteter mit den « Lebenswellen» umzugehen.

Die Kernkompetenz Resilienz wird durch die wachsenden Anforderungen
inunserer Lebens-und Arbeitsweltimmerwichtiger.

Resilienztragt jeder Menschin unterschiedlicher Qualitat bereitsin sich.
Diese Widerstandskraft kann mal mehr oder weniger zuganglich sein.

- Theorienund Entwicklung zu Resilienz 1Tag

- Der Resilienzzirkel wird erklart und
erfahrbar gemacht

- Tipps und Tricks aus der Resilienz fir 17.02.2027
den Arbeitsalltag 02.06.2027

- Fallbeispiele aus dem eigenen 22.09.2027
Arbeitsbereich werden erarbeitet 26.11.2027

- Moglichkeiten derachtsamen
Stressreduktion kennenlernen
-die eigene Widerstandskraft starken HOCH Mitarbeitende: kostenlos

- Mitarbeitenden aus allen Bereichen 7 log-Punkte
und Funktionen
Aus-, Fort- und Weiterbildung

Regula Eugster, modussein.ch Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Nur fir HOCH Mitarbeitende
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anmelden&“\

Inunserem beruflichen Alltag sind wir stdndig in Kommunikation. Miss-
verstandnisse, Spannungen oder ein ungutes Geflhl nach Gesprachen
gehdren oft dazu. Die Transaktionsanalyse bietet leicht verstandliche
Modelle, um solche Situationen zu durchschauen und aktiv zu veréandern.

- Grundlagen der Transaktionsanalyse: 3Tage
Entstehungundzentrale [deen
- Ich-Zustande undihre Wirkungin der
Kommunikation 18.02./19.02./12.03.2027
- Typische Kommunikationsmusterund
«psychologische Spiele» erkennen
- Analyse konkreter Praxisbeispiele aus HOCH Mitarbeitende: CHF 150.-
deinem Berufsalltag Externe Teilnehmende: CHF 500.-
- Strategien fur konstruktive, klare und
wertschatzende Kommunikation
Eine Teilnahmebestatigung
(Transaktionsanalyse
- Alle Mitarbeitende Einfihrungskurs 101) nach den
Richtlinien der EATA/ITAA
(International Transactional Analysis
Franziska Donni Association) und 21 log-Punkte
Lehrende Transaktionsanalytikerin,
PTSTA-C
Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30
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anmelden&vv\

Du erhéltstumfassende Informationen zu relevanten Bereichen der
bevorstehenden Pensionierung. Durch eine Bandbreite verschiedener
Themen mit Pensionierungsbezug wirst du von kompetenten Fach-

personen begleitet.

-Diezwei Saulen:

1. Saule - AHV

2.Saule - St.Galler Pensionskasse
-Erndhrungsberatung
-Bewegung, Entspannung und

Regeneration
-Selbstbestimmung und Erbrecht
-IDEM - Freiwilligenarbeit beiHOCH
-Steuerfragen

HR Personalentwicklung

HR Personalentwicklung
Tel.+4171494 6241

1Tag (08:30 - 16:30 Uhr)

Das Angebotist nur firHOCH-
Mitarbeitende aller Sandorte. Die
Mitarbeitenden werden entsprechend
ihres Jahrganges eingeladen. Der Kurs
ist nicht 6ffentlich, Partnerinnen und
Partner sind herzlich willkommen.


https://bildung.h-och.ch/LS/2097615293/KIP?wss_1=esGrid_KipUebersicht&wss_1_anzahl=0&wss_1_sort=asc---Kursdauer%20von~~asc---Kurs%20Titel~~asc---Kurs%20Uhrzeit%20von&wss_1_gruppierung=asc---Kurs%20Titel

Fihrungskompetenz

Florian Dick, Chefarzt
«Zusammenarbeit in interdisziplindren Teams zum
Wohle unserer Patienten - dasist unsere Starke.»




Die interne Fihrungsausbildung bringt Dich weiter!

HOCH Health Ostschweizinvestiert in seine zukinftigen Fiihrungs-
kréfte, indem sie eine interne Flihrungsausbildung anbietet. Diese
kénnen angehende und erfahrene Fihrungskrafte durchlaufen.

Bitte nehmt beilnteresse Riicksprache mit eurer vorgesetzten
Person. Wahlt dabei aus dem folgenden Angebot (Detail-
beschreibungim jeweiligen Kurs beziehungsweise auf dem

Bildungsportal) 6 Module aus.

Die interne Fihrungsausbildung muss innerhalb 2 Jahren absolviert
werden und wird mit einer Reflexionsarbeit abgeschlossen.

Interne
FUhrungskrafte HOCH

Anmeldung fur Kurse oder
interne Fihrungsausbildung
(FAB)

via Bildungsportal

Interne
Fihrungsausbildung
(FAB)

Voraussetzung:
Besuch 6 Module plus
eine Abschlussleistung

- FihrenbeiHOCH*

- Auftretenund Wirken

- Changemanagement
Coachingim Berufsalltag
Gut entscheiden

Flhren auf Distanz
Konfliktmanagement
Kundenorientierung und Kommunikation
Lean Leadership

Mitarbeitenden-Dialog

Mental Health

Neuinder Fihrung

Probleml|dse- und Moderationsprozesse
Persénliche Kompetenzen starken

fUr wirksame Fachflihrung

- Vertiefung der Fihrungskompetenz

- Zeitmanagement

Gerne beraten wir dich beim
Zusammenstellen der Module
basierend auf deinen

individuellen Interessen:
personalentwicklung.hr@h-och.ch

44

Hohere Fachschulen (HF)
Hohere Fachprifungen (HFP)
Eidg. dipl. Berufsprifungen (BP)

Selbststandiger Besuch
von Vorbereitungsmodulen
auf die eidg. Prifungen

Internes
FAB Zertifikat
HOCH Health
Ostschweiz

Fachhochschulen (FH)

CAS Leadership &
FUhrungim
Gesundheitswesen

Fachhochschule OST
in Kooperation mit
HOCH Health Ostschweiz

\

Voraussetzung:
min. 2 Jahre
Flhrungserfahrung

CAS Digitalisierungim
Gesundheitswesen

Fachhochschule OST
in Kooperation mit
HOCH Health Ostschweiz

(speziell geeignet fur Fach- Projektlauf-
bahnen)

Darstellung basierend auf dem dualen Schweizer Bildungssystem

Universitare Hochschulen (UH)

in Kooperation mit der
Universitat St.Gallen

- Aiming Higher

Fireininternes Beratungs- und Planungsgesprach, melde Dich gerne bei
der HR Personalentwicklung.



Interne Fihrungsausbildung (FAB) beiHOCH

Angebot und Ziel

Die modular aufgebaute Flihrungsausbildung (FAB) bietet eine optimale Platt-
form, um sich Fihrungskompetenzen anzueignen. Dabei helfen nebst den Kursen
(Présenzunterricht und online) auch das Fihrungsnetzwerk (s. Seite xy), sich
interdisziplinarund -professionell auszutauschen und ein gemeinsames
HOCH-FUhrungsverstandnis zu leben.

Zielgruppe

Die FAB steht allen Mitarbeitenden offen, die bereits eine Fihrungsfunktion
innehaben oderdemnachst eine Fihrungsrolle Gbernehmen. Damit du individuell
von den Themen und Kursen profitieren kannst, ist eine Beratung durch die HR
Personalentwicklung beim Zusammenstellen der Kurse sinnvoll.

Dauer und Abschluss

Die FAB istinnerhalb von zwei Jahren zu durchlaufen. Die Anmeldung (s. Seite 8)
und Modulauswahl finden in Absprache mit deiner vorgesetzten Person statt.
Zur Erlangung desinternen FAB-Zertifikates absolvierst du mindestens sechs
Kurse, wovon Flihren bei HOCH obligatorisch zu besucheniist.

Modulauswahl (Detailbeschrieb pro Kurs in der Broschiire)

Aus folgenden Modulen kannst du, erganzend zu «Fihren bei HOCH» mindestens
funf weitere auswahlen. Der Abschluss derinternen FAB bietet dirzudem bei Inter-
esse das Sprungbrett zum «CAS Leadership im Gesundheitswesen an der OST».

- FihrenbeiHOCH* - Lean Leadership
- Auftretenund Wirken - Mental Health
- Changemanagement - Mitarbeitenden-Dialog

- Coachingim Berufsalltag - NeuinderFihrung

- Gutentscheiden - Problemlése-und

. ) Moderationsprozesse
- FlUhren auf Distanz

) - Persénliche Kompetenzen stérken
- Konfliktmanagement

- - Vertiefung der Fihrungskompetenz
- Kundenorientierung

und Kommunikation - Zeitmanagement
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Flihrungsnetzwerk und weitere Angebote

Damit das Gelernte immer wieder zeitgemass adaptiert und im Austausch
trainiert werden kann, bieten wir 4-6x im Jahr Impulsreferate (jeweils 1.5h,
mittags oder abends) und ein Get togetheran.

Dieses findetin hybrider Form statt, damit von allen Standorten aus teilgenommen
werden kann. Wir rotieren dabei Gbers Jahr an die einzelnen Standorte.

Zielist es, dass wir aktuelle Themen aufgreifen und euch so «auf dem Laufenden»
haltenin Sachen Fihrungskompetenz. Ebenso soll es auf eurem Wissen basieren,
weshalb wir sehr gerne Gaste aus den «eigenen Reihen» einladen, die sich mit
einem Thema auseinandersetzen, das flirandere ebenso interessant sein kann.
Genauso hat es aberauch Platz fir Gastreferate.

Es gehtdarum, voneinander zu lernen, wissen zu teilen und eine gemeinsame
Flhrungs-HOCH-Kulturzu leben. Jeweils anfangs Jahrlassen wir euch die
Themen-Agenda zukommen und ihrkédnnt euch fir die einzelnen Termine
anmelden. Zugelassen sind alle, die bereits eine interne Fihrungsausbildung
abgeschlossen haben oder diese am Absolvieren sind.

Coachings, Laufbahnberatungen, Standortbestimmungen

Die HR Personalentwicklung bietet nicht nur Kurse an, sondern steht dirauch
bilateral zur Seite. Wende dich an deine vorgesetzte Person und/oder deinen
HR Business Partner, um ein Coaching, eine Laufbahnberatung oder eine
Standortbestimmung zu vereinbaren.

Mittels Beratung kdnnen wir noch individueller auf deine Fragestellungen
eingehenund dir einen zusatzlichen Reflexions- und Entwicklungsraum bieten.
Je nachdem flihren wir die Coachingsintern durch oder beraten dich bei
externen Angeboten.

Ebenso kannst duuns als Fihrungsperson fir eigene Teamentwicklungen,
Klausuren oder Workshops dazuholen. Wir freuen uns auf deine Anfrage!
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Changemanagement:

Veranderungen positiv gestalten

Veranderungen gehdren zu den grossen Herausforderungen und pragen

den Alltag. Der Umgang mit diesen Veranderungen beeinflusst, wie es
den Betroffenen geht und ob die Chancen der Veranderungen genutzt
werden kdnnen. In diesem Kurs lernst du anhand von aktuellen Praxis-
beispielen, Veranderungen konstruktiv und selbstwirksam zu gestalten.
Reflektiere deine eigene Rolle und Einstellung in Veréanderungen und
lerne die nétigen Werkzeuge kennen.

Inhalte

- Grundlagen des Changemanagements
(Theorien, Modelle, Chance/Risiken,
Prozesse,...)

-Vorgehen & Hilfsmittel fir die positive
Gestaltung von Veranderungen

-DerMenschinderVeranderung

-Analyse & Planung einer Veranderung

- Kommunizieren und Selbstmanagement
inder Veranderung
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Referentin/Referent
HR Personalentwicklung

Veranstalter
HR Personalentwicklung
Tel. +4171494 6241

Dauer

1.5Tage

- 1. Kurstag: 08:30-16:30 Uhr (vor Ort)
- 2. Kurstag: 08:30-12:00 Uhr (online)

Hinweis
Das Training bereitet auf jegliche Art von
Veranderungen vor. Im Kurs wird mit aktu-

ellen Herausforderungen (z.B. Umbau oder

personelle Verdnderungen) gearbeitet.

Coaching im Berufsalitag

anmelden &“\

Ihr erhaltet die M&glichkeit, eure Fihrungskompetenz mit einem
|6sungsorientierten Coaching-Inventar zu erweitern. Die Anwendung
der gelernten Coaching-Instrumente befahigt euch, euer Gegenlber
|6sungsorientiert zu beraten und zu begleiten.

Inhalte

-FUhrungsperson als Coach

-Verschiedene Coaching- und Flihrungs-
situationen

-Derldsungsorientierte Coaching-Ansatz

-Methodeninventar, Leitfaden und situa-
tionsspezifische Fragearten, um euren
Coacheeinseinem Handeln zu unter-
stltzen und gemeinsam voranzukommen
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Referent
HR Personalentwicklung

Veranstalter
HR Personalentwicklung
Tel. 441714946241

Dauer
1Tag(08:30-16:30 Uhr)


https://bildung.h-och.ch/LS/2097615288/KIP?wss_1=esGrid_KipUebersicht&wss_1_anzahl=0&wss_1_sort=asc---BM_Gruppentitel-Kurszuordnungen~~asc---Kursdauer%20von~~asc---Kurs%20Uhrzeit%20von&wss_1_gruppierung=asc---BM_Gruppentitel-Kurszuordnungenentitel-Kurszuordnungen
https://bildung.h-och.ch/LS/2097615293/KIP?wss_1=esGrid_KipUebersicht&wss_1_anzahl=0&wss_1_sort=asc---Kursdauer%20von~~asc---Kurs%20Titel~~asc---Kurs%20Uhrzeit%20von&wss_1_gruppierung=asc---Kurs%20Titel

Gut entscheiden:

Ethische Orientierung fiir den Berufsalltag

Im Berufsalltag entstehenimmer wieder Situationen, in denen Entschei-

dungen nicht nur fachlich, sondern auch moralischreflektiert getroffen
werden missen. Diese Online-Fortbildung unterstitzt Mitarbeitende,
schwierige Fragestellungen strukturiert zu analysieren und verantwor-
tungsvolle Handlungsoptionen zu finden. Durch praxisnahe Beispiele
erhalten die Teilnehmenden konkrete Orientierung und Werkzeuge, die
direktin der eigenen Arbeit angewendet werden kénnen.

Inhalte

- Grundlagenund Bedeutung ethischer
Entscheidungsfindungim Berufsalltag

- Strukturiertes Modellund Schritte zur
Analyse ethischer Fragestellungen

- Abwagung unterschiedlicher Perspektiven
und Werte

-Anwendung der Entscheidungs-
strukturen anhand praxisnaher
Fallbeispiele

- Umsetzung und Kommunikationvon
ethisch begriindeten Entscheiden
imTeam

- Reflexion von Herausforderungen
inder Praxis
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Referentin
Medizinisches Departement I

Veranstalter
HR Personalentwicklung
Tel.+4171494 6241

Dauer
0.5Tage

Flihren auf Distanz

anmelden&“\

Wie fUhre ich mein Team, wenn wir uns nicht «physisch vor Ort treffen»?
Welche Haltung und Rolle nehme ich als Fiihrungskraft ein und welche
Rahmenbedingungen gilt es zu gestalten? Dieserinteraktive Online-
Workshop soll dazu befahigen, eine verbindliche, kollaborative und
situative Arbeitskultur zu entwickeln. Die Basis dafir liefert das Big 5

Personlichkeitsmodell (VAPO+).

Inhalte

-Bedeutung der persdnlichen
Haltungin der Fihrung:
Persdnlichkeits-Modell Big 5 (VAPO+)

-Verbindliche Rahmenbedingungen
schaffen: Wie arbeiten wir optimal digital
zusammen?

- Respektvolle Kommunikation,
innovatives Schaffen

-Best Practices: Wie nutze ichden
digitalenRaumideal?
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Referentin
Susanne Menzi,
MM & Partner GmbH

Veranstalter
HR Personalentwicklung
Tel. 441714946241

Dauer
0.5Tage, online


https://bildung.h-och.ch/LS/2097615288/KIP?wss_1=esGrid_KipUebersicht&wss_1_anzahl=0&wss_1_sort=asc---BM_Gruppentitel-Kurszuordnungen~~asc---Kursdauer%20von~~asc---Kurs%20Uhrzeit%20von&wss_1_gruppierung=asc---BM_Gruppentitel-Kurszuordnungenentitel-Kurszuordnungen
https://bildung.h-och.ch/LS/2097615293/KIP?wss_1=esGrid_KipUebersicht&wss_1_anzahl=0&wss_1_sort=asc---Kursdauer%20von~~asc---Kurs%20Titel~~asc---Kurs%20Uhrzeit%20von&wss_1_gruppierung=asc---Kurs%20Titel

Mitarbeitenden-Dialog:
Beurteilung und Zielvereinbarung

Derjahrliche Mitarbeitendendialog hilft, gegenseitige Erwartungen zu
klaren, eine Standortbestimmung zum letzten Jahrvorzunehmenund
relevante Themen fir das kommende Jahrzu adressieren. In diesem
Seminarlernst du die wichtigsten Schritte des Mitarbeitenden-Dialog
kennen. Zudem werden schwierige Gesprachsmomente besprochen,
die wahrend des Mitarbeitenden-Dialog aufkommen kdnnten, um diese
mit dem Mitarbeitenden auf Augenhdhe zu bereinigen.

Inhalte Referentin/Referent

-Dulernst die Instrumente Ziel- HR Personalentwicklung
vereinbarung und Mitarbeitenden-
beurteilung kennen. Veranstalter

-Du formulierst Ziele verstandlich und HR Personalentwicklung
wirkungsvollund fUhrst zielorientierte Tel. +4171494 6241
Beurteilungsgespréache.

-Du erhaltst Tipps fur die erfolgreiche Dauer
Durchfiihrung des Mitarbeitenden- 1Tag(08:30-16:30 Uhr)
Dialogs.

-Du trainierst anspruchsvolle Dialog-
sequenzen und reflektierst diese im
Hinblick auf deine personliche Fihrungs-
entwicklung.

-Dupflegst einen Best-Practice-
Austausch mit anderen Teilnehmenden.
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Neuinder Fiihrung

anmelden&“\

Flhrung hat einen grossen Einfluss auf alle Mitarbeitenden und den
Erfolg des ganzen Teams. In diesem Kurs lernt ihr die wichtigsten
Grundlagen der Fihrung kennen, setzt euch aktiv mit eurem eigenen
Flhrungsverstandnis auseinanderund stosst eure selbststandige

Flhrungsentwicklung an.

Inhalte

-Flhrungsgrundlagen und
Flhrungsverstandnis

-Rollenund Erwartungen

-Die Besonderheiten der Anfangszeit

- Kommunikation und Motivation

-Mitarbeitenden- und Teamflhrung

- Praxisfélle
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Referentin/Referent
HR Personalentwicklung

Veranstalter
HR Personalentwicklung
Tel. 441714946241

Dauer

0.5Tage

1. Kurstag (08:30 - 16:30 Uhr)
2. Kurstag (08:30-12:00 Uhr)


https://bildung.h-och.ch/LS/2097615288/KIP?wss_1=esGrid_KipUebersicht&wss_1_anzahl=0&wss_1_sort=asc---BM_Gruppentitel-Kurszuordnungen~~asc---Kursdauer%20von~~asc---Kurs%20Uhrzeit%20von&wss_1_gruppierung=asc---BM_Gruppentitel-Kurszuordnungenentitel-Kurszuordnungen
https://bildung.h-och.ch/LS/2097615293/KIP?wss_1=esGrid_KipUebersicht&wss_1_anzahl=0&wss_1_sort=asc---Kursdauer%20von~~asc---Kurs%20Titel~~asc---Kurs%20Uhrzeit%20von&wss_1_gruppierung=asc---Kurs%20Titel

Flihren bei HOCH: Strategie, Leitbild und Angebote

Was versteht man unter einer Strategie, wie entsteht sie und wie kann sie
Wirkung erzielen? Welche Angebote stehen mir als Fihrungsperson bei
HOCH zur Verfigung seitens HR Beratung, Gesundheitsmanagement
und Personalentwicklung? Wie gehe ich mit anspruchsvollen Fihrungs-
situationenum, was muss ich speziell beachten und an welchen Weisungen
kannich mich orientieren? Wie férdere ich meine Mitarbeitenden und
welche internen Weiterbildungsmaoglichkeiten stehen zur Verfligung?
Zusammengefasst: Erfahre, wie der Strategieprozess von HOCH in die
Praxis umgesetzt und gelebt wird und tausche dich mit den einzelnen
Fachpersonen zu Fihrungssituationen aus.

Inhalte Referentin/Referent
-Unternehmensstrategie, Werte, Leitbild Departement Entwicklung & Innovation, HR
beiHOCH Beratung, Gesundheitsmanagement und
- Fihrungsgrundséatze, Unternehmens- Personalentwicklung
kultur, Code of Conduct beiHOCH
- HR Gesundheitsmgmt: Angebote, Veranstalter
Zahlen, Herausforderungen HR Personalentwicklung
- HR Beratung: Prozesse, Rollen & Tel. +4171494 6241
Funktionen, schwierige Umstande,
rechtliche Aspekte Dauer
- HR Personalentwicklung: Beratungen, 1Tag(08:30-16:30 Uhr)

interne Fihrungs-/Fachweiterbildungen
- Interdisziplindres und interprofessio-
nelles Arbeiten: wie férdern wir es?
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anmelden &“\

Der Strategieprozess bei HOCH Health Ostschweiz orientiert sichan den drei
klassischen Phasen des strategischen Managements:

Analysephase
Entwicklungsphase
Umsetzungsphase.

Zielist ein durchgangiger roter Faden Gber den gesamten Strategieprozess hinweg:

Das Unternehmensleitbild unterstltzt diesen Prozess, indem es Leitplanken fiir die strate-
gische Ausrichtung und die Unternehmenskultur setzt. Es hilft dabei, den Fokus auf diejeni-
genThemen zulegen, die im Einklang mit der Vision und Mission des Unternehmens stehen.

Unsere Vision fragt: Was wollen wirin der Zukunft gemeinsam erreichen?
Unsere Mission soll aufzeigen: Wie wollen wir dies in Zukunft erreichen?

nachhaltig

Ziel des Kurses «Fihren beiHOCH» ist es, einerseits den Strategieprozess und -inhalt
bei HOCH Health Ostschweiz zu verstehen und dieses Wissenin seine tagliche
FUhrungsarbeit einfliessen zu lassen. Als Fihrungskrafte tragen wir wesentlich dazu
bei, die strategische Ausrichtung im eigenen Verantwortungsbereich umzusetzen
und unseren Mitarbeitenden Orientierung zu geben. Erfahre zudem was unser Code
of Conduct beinhaltet, wer wichtige Sparring-Partner sind und welche Tools,
Weisungen etc. Dubei HOCH nutzen kannst.
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https://bildung.h-och.ch/LS/2097615288/KIP?wss_1=esGrid_KipUebersicht&wss_1_anzahl=0&wss_1_sort=asc---BM_Gruppentitel-Kurszuordnungen~~asc---Kursdauer%20von~~asc---Kurs%20Uhrzeit%20von&wss_1_gruppierung=asc---BM_Gruppentitel-Kurszuordnungenentitel-Kurszuordnungen
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Mental Health - Sich und andere gesund fiihren

Gesunde Fuihrung beginnt bei sich selbst. Wer sich gut reflektiert, kann
auch Mitarbeitende nachhaltig unterstitzen undin anspruchsvollen
Situationen Orientierung geben. Ziel des Kurses: Grundlagen einer
gesunden Fihrungskultur kennen und erfahren, wie die eigene Resilienz
sowie die des Teams gezielt gestarkt werden kann und wie man anhand
praktischer Ubungssequenzen in turbulenten Situationen handlungs-
fahig bleibt. Die Weiterbildung ist auf zwei aufeinanderfolgende Tage
ausgelegt. Neben praxisnahen Methoden gibt es Raum fir Erfahrungs-

anmelden&“\

Vertiefung der Flihrungskompetenz

Die Herausforderungenin der Fihrung steigen, auch aufgrund der sich
verandernden Rahmenbedingungenim Gesundheitswesen. In diesem
Kurs setzen Sie sich vertieft mit lhrer Fihrungsrolle auseinanderund
erhaltenTipps und Anregungen zur Bewaltigung von spezifischen
Flhrungssituationen.

austausch, um eine praventive und gesundheitsférdernde Flihrungs-

haltung im Unternehmen zu starken.

Inhalte
- Definition Mental Health und Resilienz
- Facts & Figures aus Studien

- Wie fuhreich michund andere gesund:

vom Selbstmanagement, Uber Selbst-
wirksamkeit hin zu starken, resilienten
Teams

- Achtsamkeit als Stressregulation und
Selbstflrsorge erfahren

- Auf MBSR Basis - Tools fur kurze Inter-
ventionen aus dem eigenen Flihrungs-
alltag verstehenund trainieren

Referentin
HR Gesundheitsmanagement & Personal-

entwicklung zusammen mit Regula Eugster,

modussein.ch

Veranstalter
HR Personalentwicklung
Tel. +4171494 6241

Dauer

1.5Tage Kurs, nach 3Wochen 0.5 Tage
online Austausch/Praxisbeispiele
besprechen
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Inhalte

-Reflektion Ihres eigenen Flihrungs-
verstandnisses

- Bearbeitung von konkreten Fiihrungs-
herausforderungenim kollegialen Setting

- Wirksame Tools als Hilfestellung furlhren
FUhrungsalltag

- Erweiterung Ihres Handlungsrepertoires
als Fiihrungsperson

Zielgruppe

Mindestens ein Jahr Fihrungserfahrung
oder Absolvierung des

Kurses «Neuinder Fihrung»

Referentin/Referent
HR Personalentwicklung

Veranstalter
HR Personalentwicklung

Tel. 441714946241

Dauer
1Tag(08:30-16:30 Uhr)
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Fachkompetenz

Marcel Montana, Junior Business Analyst
«Eine geballte Ladung an Wissen und Technik -
genial ein Mitglied davon zu sein.»




Schulungs- und Trainingszentrum (STZ) - dein Partner
fUr arztliche Weiterbildung

Wirentwickeln gemeinsam mit den Kliniken der HOCH Health Ost-
schweiz bedarfsgerechte und nachhaltige Curriculum- und Weiter-
bildungsprogramme fr Assistenzarztinnen und -arzte. Dabei verbinden
wir medizinische Fachexpertise, innovatives Instruktionsdesign und
medizintechnisches Know-how, um Préasenz-Workshops, E-Learnings,
simulationsbasierte Trainings und Reflexionsraume zu realisieren.

Einumfassendes
Lernokosystem:

vom Prasenz-Workshop
bis zur digitalen
Lernplattform

Kernstlick unseres Lernékosystems ist die digitale Lernplattform Area%
Rhapsode Capable. Hier finden Assistenzarztinnen und Assistenzarzte
(Area9 Learner) sowie Weiterbildnerinnen und Weiterbildner (Area%9
Educator) alle curriculumsrelevanten digitalen Lerninhalte - zum Abrufen
und Bearbeiten bzw. zur Kursverwaltung.

Die Kl-gestUtzte Plattform passt
jedes Lernmodul adaptivanLern-
ziele und Wissensstand jeder ein-
zelnen Person anund ermdglicht
so einindividuelles Lernerlebnis.
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Neu auf dem HOCH-Campus: die Trainingsinsel

Seitdem 1. Juli2026 steht Assistenzéarztinnen und -arzten aller HOCH-
Kliniken ein neuer praxisorientierter Trainingsraum im Haus 04 in St.Gallen
zur Verfligung. Praktisches Uben, wannimmer es in den Klinikalltag passt.

Haus 04, 15. Stock, Raum15.08
Freier Zugang - keine Buchung
erforderlich

24/7 geodffnet mit s-key

Bei der Erstnutzung kontaktiere
bitte Eugen Siegfried (Facility
Manager STZ) flr ein kurzes
Onboarding:
eugen.siegfried@h-och.ch

lhr Weg zu unserem Kursangebot

Das STZ unterstutzt die Kliniken bei der Durchfiihrung eines breiten Kursangebots -
fachlich wie Uberfachlich, praxisnah und auf die Bedirfnisse der Assistenzarztinnen
und -arzte zugeschnitten.

Details zum Kursangebot finden Assistenzarztinnen und -arzte sowie Weiterbild-
nerinnen und Weiterbildnerim Bildungsportal HOCH Health Ostschweiz

Kontakt

Schulungs- und Trainingszentrum (STZ)
stz@h-och.ch

Tel.+4171 4942379
www.h-och.ch/stz
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Medizinisches Grundwissen

Hast duvor, eine Ausbildung in einem medizinischen Beruf zu starten und
mochtest dir Grundwissen zu den Funktionen des menschlichen Kérpers
erwerben? Oder arbeitest du eng mit medizinischen Fachpersonen
zusammen und mdchtest dir zu den medizinischen Themen mehr Hinter-
grundinformationen aneignen? Im diesem Kurs beschéaftigen wiruns

mit den Aufgaben und Regulierungsmechanismen, die daflir sorgen,
dass die Ablaufe im Kérper reibungslos funktionieren.

Inhalte

- Aufgaben und Funktionsweisenvon
Organsystemen

-Regulierung und Koordination der
Koérperfunktionen

- Strukturen des Bewegungsapparates

Zielgruppe

- Personen, die die Weiterbildung
Operationslagerung absolvieren werden

- Personen, die im Gesundheitswesen
arbeiten

- Personen, die im Gesundheitswesen
im administrativen Bereich arbeiten

Voraussetzung

- Sprachniveau B2

- Digitale Grundkompetenzaals
Anwenderin/Anwender

Referentin/Referent

Marina Dutler

Dipl. Expertin Intensivpflege NDS HF,
Kantonsspital St.Gallen

Annina Rothlisberger,
Dipl. Expertin Intensivpflege NDS HF,
Kantonsspital St.Gallen

Dauer
2 Prasenztage, 12 Stunden Selbstlernzeit

Daten (Prasenztage)
22.03./21.05.2027
08.07./26.08.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende: CHF 200.-
Externe Teilnehmende: CHF 800.-

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Abschluss
Teilnahmebestatigung nach
erfolgreichem Kursabschluss

Hinweis

DerKurs findetim Blended
Learning statt. Das bedeutet, einen
Teil des Kurses wirst duin Form

von elLearningim Selbststudium
absolvieren.

Medizinische Kodierung

anmelden&“\

In diesem Kurs erhéltst du einen Uberblick Giber das Berufsfeld der
Medizinischen Kodierung. Du lernst die Kodierrichtlinien sowie die
Diagnosen- und Prozedurenverzeichnisse kennen und wendest

diese anhand von Fallbeispielen an.

Inhalte

- Grundlagen Medizinische Kodierung

-Ubersicht zu den Allgemeinen und
Speziellen Kodierrichtlinien

-Angeleitete und selbststandige
Bearbeitung von Fallbeispielen

- SwissDRG-Basics

Zielgruppe

Interessierte an der Medizinischen
Kodierung oder Kodieranfanger/innen
mit = 6 Monaten Berufserfahrung

Voraussetzung

Ausbildung oder Studiumin einem
medizinisch-pflegerischen Beruf
oder anderweitig erworbenes
Wissenin Anatomie, Physiologie
und Krankheitslehre empfohlen
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Referentin

Dr. Désirée Staub,

Co-Leiterin Medizinische Kodierung,
Kantonsspital St.Gallen

Veranstalter
HR Personalentwicklung
Tel. 441714946241

Dauer
Tagl
Tag2
Tag 3
Tag4
Tag5b
Tag 6

09:00 - 15:45 Uhr)
09:00 - 15:45 Uhr)
09:00 - 15:45 Uhr)
09:00 - 15:45 Uhr)
09:00 - 15:45 Uhr)
)

09:00-12:00 Uhr,

A~~~ o~~~

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

CHF 900.-
CHF 1800.-

Abschluss
Teilnahmebestatigung nach
erfolgreichem Kursabschluss.
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Medizinische Terminologie kompakt

Du verstehst die medizinische Terminologie im Arbeitsalltag und

kannst diese anwenden.

Inhalte
- Herkunft der medizinischen
Fachsprache
-Vor-und Endsilben, Wortstamme
-Fachbereiche:
- Bewegungsapparat
- Herz-Kreislaufsystem
- Respirationstrakt
- Verdauungssystem
- Urogenitalsystem

Zielgruppe
Mitarbeitende ohne Ausbildungin
medizinischer Terminologie

Referentin
Janine Nikolussi,
Dipl. Radiologiefachfrau HF

Veranstalter
HR Personalentwicklung
Tel.+4171494 6241

Dauer
0.5Tage (08:30 - 12:00 Uhr)

Einflihrung
Microsoft OneNote

anmelden&“\

Nach diesem Kurs kannst du Notizen und weitere Informationen
in OneNote effizient erfassen und jederzeit darauf zugreifen.
Teile dein Notizbuch mit deinen Kolleg/innen.

Inhalte

- Grundlagenund Einsatz-
moglichkeiten von OneNote

-Inhalte erfassen und verwenden

- Arbeiten mit Abschnitten, Abschnitts-
gruppen, Seiten und Unterseiten

-Informationen aus anderen
Office-Applikationen verarbeiten

-OneNote im Team - Der zentrale
Wissensspeicher

-Freigabe und gemeinsames
Bearbeiten eines Notizbuches

-Tippsund Tricks
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Referentin
Simone Hoch,
hochinformatik.ch

Veranstalter
HR Personalentwicklung
Tel. 441714946241

Dauer
2x0.5Tage (13:00 - 16:30 Uhr)
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Schweizer Gesundheitssystem
und Spitalfinanzierung

In diesem Kurs erhéltst du einen Uberblick Giber den Aufbau und die
Struktur des Schweizer Gesundheitssystem sowie die Spitalfinanzie-
rung. In einem ersten Schritt werden dir die wichtigsten rechtlichen,
politischen und 6konomischen Grundlagen des Schweizer Systems
nahergebracht. In einem zweiten Schritt erfolgt die Vermittlung der
Grundlagen des Finanzierungs-, Tarif- und Leistungssystems am Spital.

Inhalte Referentin/Referent
-Formale Strukturen, Institutionenund Departement Finanzen
Regelungen
- Gesundheitsékonomische Veranstalter
Zusammenhange HR Personalentwicklung
-Wie entstehen Preise/Tarife im Spital Tel. +4171494 6241
-Finanzierung eines Spitals
-Herausforderungen und aktuelle Dauer
Reformansatze 1Tag(08:30-16:30 Uhr)
- Finanzielle Schlisselkennzahlen zur
Flhrung

-Prozess von der Aufnahme tber die
Leistungserfassung bis zur Fakturierung

-Finanz- und Betriebsbuchhaltungs-
prozess mit Aufbereitung und
Darstellung der entsprechenden
Controllingdaten
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Arbeitsgesetz:

Grundlagen und praktische Anwendung

anmelden&“\

Nach Absolvierung dieses Kurses kennst du die Grundlagen des
Arbeitsgesetzes und die praktische Anwendung dessen.

Inhalte
- Arbeits- und Ruhezeitenvorschriften
- Arbeitsplanung nach Arbeitsgesetz
-Haufige Planungsfehler
- Arbeitszeit, Ruhezeit, Pausen,
Nachtarbeit, Pikettdienst,
Sonstige Bestimmungen
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Referentin/Referent
HR Zeitwirtschaft

Veranstalter
HR Personalentwicklung
Tel. 441714946241

Dauer
1Tag(09:00-11:00 Uhr)
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Fachspezifische
Angebote fiir

dipl. Pflegefach-
personen

Stefanie Alpiger, dipl. Pflegefachfrau
«DenMenschen jeden Tag trotz Hochleistungsmedizin
in den Mittelpunkt stellen.»




3. St.Galler Ultraschall-Workshop Gefasszugange -
fur nichtarztliche Mitarbeitende

Die Klinik fir Anasthesiologie, Rettungs- und Schmerzmedizin bietet
einen halbtagigen Kurs fir ultraschlallgesteuerte Venenzugange an.
Dieser soll Pflegefachpersonen der Anédsthesiologie, Intensivimedizin,
Radiologie, Notfallund Onkologie ansprechen.

Inhalte
- Sonographisch gesteuerte Venenzugange
- PraktischerKursin Kleingruppen

Zielgruppen

- Pflegefachpersonen der Anasthesie,
Intensivmedizin, Radiologie, Notfall und
Onkologie

Referentin/Referent

Dr. med. Manuela Kahlert-Fasciati,
Leitende Arztin KARS,

SGUM Kursleiterinund

8 Tutorinnen und Tutoren.

Voraussetzung
Routine beim Legen von Venenzugange
vorhanden

Dauer
1Tag

Datum
13.07.2027

Kosten

HOCH Mitarbeitende
Anasthesiologie:
Fachpersonen HOCH
Externe Fachpersonen:

kostenlos

CHF150.-

Abschluss
2.5log-Punkte

Veranstalter

HOCH Health Ostschweiz
Klinik fir Anasthesiologie,
Rettungs- und Schmerzmedizin
an.kurse@h-och.ch

Tel. +41714941515
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Anwendung itherischer Ole in der Pflege -

Einfihrungsseminar

anmelden&“\

Im Einflihrungsseminar werden die Gewinnung &therischer Ole aus
Pflanzen, ihre Qualitdétsmerkmale und allféllige Risiken erklart. Einzelne
DUfte und deren Wirkungen werden besprochen und einfache
Anwendungen ausprobiert. Die Beeinflussung des Wohlbefindens
der Patientinnen und Patienten wird erldutert und der Transferin

den Pflegealltag gewahrleistet.

Inhalte

-Das Wesen der Aromapflege

-Allgemeiner Umgang mit &therischen
Olen, Hydrolatenund fetten Pflanzendlen

- Korrekte Dosierung, Mischungen und
Verdlnnungen

- Grenzenund Risiken

-Duftprobe: Eigene Erfahrungen mit
verschiedenen dtherischen Olen

-EinfUhrungin praktische aromapflege-
rische Anwendungen

Zielgruppe

- Dipl. Pflegefachpersonen
- FaGe

- MPA

- IDEM-Mitarbeitende

- Assistenzpersonal Pflege

Referentin/Referent

Kathrin Belbin

Aromatologin, Praxisbegleiterin
Basale Stimulation® in der Pflege,
Spital Grabs
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Dauer
1Tag

Daten
17.03.2027
15.09.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 150.-

Abschluss
7 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Hinweis

Bitte mitbringen:

-2 Waschlappen

- Geschirrtuch, Frottiertuch
- Tasse oder Trinkglas

- Farbstifte

Bitte komm unparfimiert
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Anwendung itherischer Ole in der Pflege -

Aufbauseminar

Im Aufbauseminar tauschen die Teilnehmendenihre gemachten
Erfahrungen aus und klaren mit der Seminarleiterin Fragen, die bei
der praktischen Arbeit aufgetaucht sind. Durch die Vertiefung bereits
erworbenerund neuer Kenntnisse vergrossert sich der Kompetenz-

rahmen und die Sicherheit.

Inhalte

- Erweiterung der Kompetenzen zur
Anwendung atherischer Ole

im pflegerischen Alltag, gestutzt auf das
Handbuch «Anwendung &therischer Ole
in der Pflege»

-Duftprobe: weitere Erfahrungen mit
Produkten aus der Aromapflege

-Vertiefung in der Anwendung von Wickel
und Kompressen

- Sprechstunde - Deine Erfahrungen und
Fragen

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen, FaGe mit
absolviertem Einfihrungsseminar

Referentin/Referent

Kathrin Belbin

Aromatologin, Praxisbegleiterin
Basale Stimulation® in der Pflege,
Spital Grabs

Dauer
1Tag

Daten
26.05.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 150.-

Abschluss
7 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Hinweis

Bitte mitbringen:

- Farbstifte/Schreibzeug

- Falls vorhanden das Handbuch
«Anwendung atherischer Olein
der Pflege»

Bitte komm unparfimiert
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Anwendung itherischer Ole in der Pflege -

Fachberatung

Vertiefung aromapflegerischer Kenntnisse und ihrer Anwendung.
Klarung relevanter Fragen zur Umsetzung des Konzeptes Aromapflege.

Inhalte

-Klarung aromapflegerischer Fragen
aus der Praxis

-Aromapflege beiverschiedenen
Beschwerdebildern

- Vertiefung von Wissen Gber aromapfle-
gerische Substanzen

-Fachgerechte Anwendung

Zielgruppe
- Diplomierte Pflegefachpersonen
mit absolviertem Einfihrungsseminar

Referentin/Referent

Katrin Belbin

Aromatologin, Praxisbegleiterin
Basale Stimulation® in der Pflege,
Spital Grabs
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Dauer
1.5 Stunden (14:30-16:00 Uhr)

Daten
15.04.2027
21.10.2027

Kosten

HOCH Mitarbeitende: kostenlos
Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel.+4171 49415 30

Hinweis
Nur fir HOCH Mitarbeitende !



Antibiotika - Lebensretter mit Ablaufdatum
AB wirksam und sicher einsetzen

Antibiotika sind lebensrettend und gehdren zum Alltag in der Akutmedizin.

Dieses Seminar bietet einen praxisnahen Uberblick Giber wichtige Anti-
biotikaklassen, ihre Wirkungsweise sowie haufige Nebenwirkungen, auf
die Pflegefachpersonen besonders achten sollten. Darlber hinaus wird

das Konzept von Antibiotic Stewardship vorgestellt: Wie kénnen Neben-

wirkungenreduziert und Resistenzentwicklungen verhindert werden?

Inhalt

- Wie funktionieren Antibiotika?
Kennenlernen der verschiedenen
Antibiotikaklassen

- Haufige Nebenwirkungen der
wichtigsten Antibiotika im Alltag

- Antibiotic stewardship flir Reduktion
von Nebenwirkungen und Resistenz-
entwicklung

Zielgruppe
Dipl. Pflegefachpersonen

Referentin/Referent

Daria Koch

Apothekerin

Spitalpharmazie Kantonsspital St.Gallen

Team
Infektiologie/Infektionsprav./Reisemed.
Kantonsspital St. Gallen

Dauer
1Tag

Datum
Gemass elektronischer Ausschreibung

Kosten

HOCH Mitarbeitende: kostenlos
Externe Teilnehmende: CHF 150.-
Abschluss

7 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30
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Arzneimittel aus dem Betaubungsmittelschrank -
Umgang, Risiken und Komplikationen

Die Verabreichung von Arzneimitteln aus dem Betaubungsmittelschrank
gehort flr Pflegende zum Alltag. Wie wirken sie genau? Welche uner-
winschten Wirkungen sollten bekannt sein? Worauf istim Umgang mit
diesen Arzneimitteln zu achten? Wie werden Intoxikationen gehandhabt?
Betaubungsmittel sind potentiell abhangigkeitserzeugende Stoffe.

Was ist Suchtverhalten und wie gehen wir damit um?

Inhalt

- Pharmakologie der Betdubungsmitel

- Umgang mit Opioiden auf Stationund
ambulant, rechtliche Aspekte

- Intoxikationen

- Auseinandersetzung mit dem Thema
Sucht

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen

Referentin/Referent
Claudia Lehner,

Leiterin klinische Pharmazie,
Kantonsspital St.Gallen

Elisabeth Bihlisauer,
Dipl. Expertin Intensivpflege NDS HF,
Kantonsspital St.Gallen

Regine Rast
Stiftung Suchthilfe
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Dauer
1Tag

Datum
16.02.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 150.-

Abschluss
7 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30



Ateminsuffizienz - wenn die Luft wegbleibt

Physiologische und pathophysiologische Prozesse im Zusammenhang
mit der Atmung zu verstehen, ateminsuffiziente Patientinnen und
Patienten adaquat zu Gberwachen und therapeutische Massnahmen-
fachgrecht einzusetzen, sind wichtige Kompetenzen einer diplomierten
Pflegefachperson. Fir alle, die respiratorische Verschlechterungen
rechtzeitig erfassen und sicherintervenieren méchten, bietet dieses
Seminar eine fundierte Grundlage.

Inhalte Dauer

- Repetition Anatomie, Physiologie anhand 1Tag
eines Vorbereitungsauftrags

- Vertiefung Physiologie Atmung Daten

(insb. Steuerung der Atmung, Atemgase 29.10.2027
und Atemarbeit)
- Respirationsstérungen: Einschatzung Kosten
und Interventionen HOCH Mitarbeitende:
- Krankheitsbilder und Fallbeispiele Externe Teilnehmende:
- Pflegerische und therapeutische Inter-
ventionen zur Prophylaxe und Therapie

von Ateminsuffizienz (Workshop)

kostenlos
CHF 150.-

Abschluss
7 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen

Referentin/Referent
Jacqueline Miller
Dipl. ExpertinIntensivpflege NDS HF

Annina Réthlisberger,

Dipl. Expertin Intensivpflege NDS HF,
Kantonsspital St.Gallen

76

Ausbilden als Tagesbezugsperson

Die Auszubildenden werden im Kontext des beruflichen Alltags auf den
Stationen ausgebildet, das Lernen findet vor Ort statt. Damit die
beruflichen Kompetenzen entwickelt und geférdert werden kdnnen,
sollen Arbeitssituationen als Lernsituationen gezielt genutzt und gestaltet
werden. Die Grundlagen dazu werden in diesem Seminar vermittelt.

Inhalte

- Rolle, Verantwortung und Aufgaben
einer Tagesbezugsperson

- Reflexion des personlichen
Verstandnisses des Bildungsauftrages

- Erweiterung des eigenen Handlungs-
repertoires im Begleiten und Férdern
dersichin Ausbildung befindenden
Personen

- Mitwirkungin der Leistungseinschatzung
und Beurteilung von Auszubildenden

- Auseinandersetzung mit den zur
Verfligung stehenden Instrumenten

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen

Referentin/Referent
Ausbildungsverantwortliche Pflege
Kantonsspital St.Gallen
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Dauer
1Tag

Daten

04.03.2027
23.06.2027
04.11.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 150.-

Abschluss
7 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30



Dekubitusprophylaxe

Die Dekubitusprophylaxe ist einzentrales Thema in der beruflichen
Pflege. Um einen Dekubitus zu vermeiden, braucht es aktuelles
Wissen Uber die Entstehung eines Dekubitus und die Risikofaktoren,
sowie die richtige Auswahl und Anwendung vorbeugender

Massnahmen.

Inhalte

-Vorstellen der wichtigsten Inhalte des
HOCH-internen Konzepts zur Dekubi-
tusprophylaxe:

- Dekubitus: Vorkommen und
Entstehung

-Ursachen: Risikofaktorenund
systematische Risikoeinschatzung

-Hautpflege: wichtige Prinzipien
und Pflegeprodukte

- Positionierung und Transfer:
praktisches Uben

- Bettsysteme: Demonstration
durch Fachperson

Zielgruppe

- Dipl. Pflegefachpersonen
- FaGe

- MPA

Referentin/Referent

Sandra Storchenegger,
Praxisbegleiterin Basale Stimulation®
in der Pflege BScN

Kantonsspital St.Gallen

Dauer
0.5Tage (14:00 - 17:00 Uhr)

Daten
24.02.2027
24.11.2027

Kosten

HOCH Mitarbeitende: kostenlos
Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel.+4171 49415 30

Hinweis
Nur fir HOCH Mitarbeitende
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Basale Stimulation - Basisseminar

Das Konzept Basale Stimulation®in der Pflege wird in vielen Patienten-
situationen bei HOCH Health Ostschweiz erfolgreich angewendet.
Die Grundlage der Fachkompetenzin Basaler Stimulation wird durch

dieses Basisseminar sichergestellt.

Inhalte

Theoretischen Grundlagen:

- Pflegeverstandnis der Basalen Stimulation

-Averbale und verbale Kommunikation,
der somatische Dialog

-Wahrnehmung, Sinnesbereiche soma-
tisch, vibratorisch und vestibular

- Prinzipien der professionellen Beriihrung

- Sensobiografie

Pflegerische Anwendungen:

- Korperpflege, wahrnehmungsorientierte
Waschungen und Einreibungen

- Positionierungenund Lagewechsel

- Unterstltzung beim Essen und Trinken

-Unterstltzung bei der Bewegung

Zielgruppe

- Dipl. Pflegefachpersonen

- FaGe und MPA

- Physiotherapeuten, Ergotherapeuten,
Logopéaden, Musiktherapeuten,
weitere interessierte Fachpersonen

Referentin/Referent

Markus Remer, Praxisbegleiter
Basale Stimulation® in der Pflege,
Kantonsspital St.Gallen
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Dauer
3Tage

Daten
22.09./23.09./08.11.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende: CHF 150.-
Externe Teilnehmende: CHF 500.-

Abschluss

International anerkannte Teilnahme-
bestatigung Basale Stimulation®inder
Pflege mit 1 ECTS und 21 log-Punkten

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Hinweis

Bitte mitbringen:

- Wolldecke

- Bequeme Kleidung und warme Socken
- Schreibmaterialund Schere



Basale Stimulation - Aufbauseminar

Das Konzept Basale Stimulation®in der Pflege wird in vielen Patienten-
situationen bei HOCH Health Ostschweiz erfolgreich angewendet. Die
Vertiefung und Erweiterung der Fachkompetenzin Basaler Stimulation
wird durch gezielte Fortbildung sichergestellt.

Inhalte

-Theoretische und praktische Vertiefung,
aufbauend auf dem Basisseminar

- Pflegerische Anwendungen zur olfaktori-
schen, gustatorischen Wahrnehmung
werden vermittelt und praktisch gelbt:
- Unterstitzung beim Zéhneputzen

und bei der Mundpflege

- Unterstitzung beim Essen und Trinken

Zielgruppe

- Dipl. Pflegefachpersonen

- FaGe und MPA

- Physiotherapeuten,
Ergotherapeuten, Logopéaden,
Musiktherapeuten, weitere
interessierte Fachpersonen

Voraussetzungist der Besuch des
Basisseminars mitinternational
anerkannter Teilnahmebestatigung.

Referentin/Referent

Markus Remer, Praxisbegleiter
Basale Stimulation® in der Pflege,
Kantonsspital St.Gallen

Dauer
3Tage

Daten
13.10./14.10./22.11.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende: CHF 150.-
Externe Teilnehmende: CHF 500.-

Abschluss

International anerkannte Teilnahme-
bestatigung Basale Stimulation®inder
Pflege mit 1 ECTS und 21 log-Punkten

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Hinweis

Bitte mitbringen:

- Wolldecke, bequeme Kleidung,
warme Socken, Schreibmaterial,
Musikplayer mit Kopfhérerund
eigener Musik, Zahnputzutensilien

Beatmungsseminar fiir Intensivpflegefachpersonen

«Intelligente» Beatmungsformen, Highflowtherapie und nicht invasive
Beatmung eréffnen neue Méglichkeiten, stellen uns aberauch vor
neue Herausforderungen. Wo stehen wir heute, was hat sich wirklich
bewahrt, und was giltin der Praxis weiterhin? In diesem Seminar ver-
mittelt erfahrene Experten aus der Praxis die aktuellen Entwicklungen
anschaulich, praxisnah und mit Blick auf den klinischen Alltag.

Inhalte

-Theorie der Beatmung anhand komplexer
Fallbeispiele

-«intelligente» Beatmungsformen
intelligent anwenden

- NIV, HFT und Weaning: aktuelle Erkennt-
nisse und Umsetzungimklinischen Alltag.

-Nachmittag: Workshop mit diversen
Themen

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen NDS HF
Intensivpflege

Referentin/Referent

Daniel Wisser

Atmungstherapeut (DGP)

Dipl. Experte Intensivpflege/Anasthesie

Heike Abel
Dipl. Expertin Intensivpflege
Sales Manager Hamilton
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Dauer
1Tag

Daten
08.06.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 150.-

Abschluss
7 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30



Clinical Assessment - Einfiihrung

Inder Einfihrungins Clinical Assessment werden Grundkenntnisse in
Bezug auf das Erfassenvon Veranderungen des Gesundheitszustandes
der Patientinnen und Patienten und die Einschatzung der Dringlichkeit
der Situationinklusiv klinischer Daten vermittelt. Eine differenzierte Fach-
sprache unterstitzt die Zusammenarbeit iminterprofessionellen Team.
Zielist es, durch die erweiterte fachliche Kompetenz der Pflegenden

Clinical Assessment: Brustkorb & Lunge /
Herz & zentrale Gefasse

Die Ermittlung und Einsch&tzung des Gesundheitszustandes von
Patientinnen und Patienten erfordern erweiterte klinische Kompetenzen,
um dierichtigen Entscheidungen treffen zu kdnnen.

In diesem Fachseminar wird das klinische Assessment zu zwei wichtigen
Organsystemen trainiert. Anamneseerhebung und Kérperuntersuchung
sind dabei wichtige Schwerpunkte.

die Pflegequalitat zu erhdhen.

Inhalte

-Verénderung des Gesundheitszustandes
erfassen

- Systematisches Ermitteln klinischer
Daten

-Klinische Interpretation

- Dringlichkeit der Situation beurteilen

- Dokumentation und Kommunikation

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen

Referentin/Referent
Expertinnen und Experten
Clinical Assessment

Giosué diDonato
Dipl. Experte Intensivpflege NDS HF FH Ost

Dauer
3Stunden (14.00 - 17.00)

Daten
25.11.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende: kostenlos
Externe Teilnehmende: CHF 50.-

Abschluss
4log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Hinweis

Voraussetzungist die Bearbeitung des
Vorbereitungsauftrags, welcherin Form
eines Tests gepruft wird.
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Inhalte

Physiologische und pathologische
Befunde erkennenund einschatzen
-Phanomene

-Anamnese

- Kérperuntersuchungen

- Notfallsituationen

- Interprofessionelle Zusammenarbeit

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen

Referentin/Referent
Expertinnen und Experten
Clinical Assessment

Giosue diDonato
Dipl. Experte Intensivpflege NDS HF FH Ost

Dauer
1Tag

Daten
13.12.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende: kostenlos
Externe Teilnehmende: CHF 250.-

Abschluss
9 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Hinweis

Voraussetzungist der Besuch

des Kurses «Einfiihrungins Clinical
Assessment» und die Vorbereitung
mit einem Test.

Das Erlernte wird gegenseitig getibt,
bequeme Kleidung tragen.
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Der Magendarmtrakt - vielseitig und unterschatzt

DerMagen-Darm-Trakt, ein eheranrichiges Thema. Und doch gab und
gibt esviele neue Erkenntisse zu Themen wie Bakterientranslokation,
Darmflora und dem komplexen Nervengeflecht.

Die Rolle von Leberund Pancreas im Stoffwechsel: Was sollten wir darti-

berwissen?

Inhalte

- Repetition von Anatomie und Physiologie
anhand eines Vorbereitungsauftrages

-Neue und alte Erkenntnisse zu
Magen-Darm-Trakt, Pankreas und Leber

-Repetitionund Vertiefung von
ausgewahlten Krankheitsbildern

- Pflegerische Interventionen

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen

Referentin/Referent
Jacqueline Miller
Dipl. ExpertinIntensivpflege NDS HF

Annina Rothlisberger,
Dipl. Expertin Intensivpflege NDS HF,
Kantonsspital St.Gallen

Dauer
1Tag

Daten
04.03.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende: kostenlos
Externe Teilnehmende: CHF 150.-

Abschluss
8.5log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30
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Diabetes mellitus - Siisse mit Folgen

Die heutigen Lebensgewohnheiten - insbesondere einseitige Ernah-
rung, Bewegungsmangel sowie die demografische Entwicklung - fiihren
zu einer zunehmenden Verbreitung von Diabetes mellitus. Damit steigt
auch die Zahl der Patientinnen und Patienten mit der Nebendiagnose
Diabetesimklinischen Alltag. In diesem Seminar vertiefst du dein Fach-
wissen und setzt dich mit aktuellen Behandlungsansatzen sowie
pflegerischen Schwerpunkten auseinander.

Inhalte

-Repetitionund Vertiefung der Patho-
physiologie des Diabetes mellitus Typ 1
undTyp 2

- Komplikationenund Spatfolgen des
Diabetes mellitus

-Aktuelle Behandlungskonzepte

- Patientenedukation

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen

Referentin/Referent

Quarella Marino

Oberarzt Endokrinologie/Diabetologie
Kantonsspital St.Gallen

Silvia Koller Bingesser
Diabetesberaterin
Endokrinologie/Diabetologie,
Kantonsspital St.Gallen

Salome Bolt

Leiterin Erndhrungsberatung
Endokrinologie/Diabetologie
Kantonsspital St.Gallen

Dauer
1Tag

Daten
02.12.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende: kostenlos
Externe Teilnehmende: CHF 150.-

Abschluss
7 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30



Die Niere und der Wasser-

Elektrolythaushalt

Die Niere ist das Fensterzu unserem Volumenstatus. Zusatzlich zum
Wasserhaushalt regelt sie den Elektrolyt- HH mit und bildet eigene
Hormone. Was sollte man Uber die Physiologie der Niere wissen,

um beiNierenerkrankungen Symptome zu erkennen und einzuordnen?
Wie wird die Niereninsuffizienz therapiert und welche pflegerischen
Massnahmen sind wichtig? Und wie war das nochmal mit den

Elektrolyten undihren Funktionen?

Inhalte

- Repetition von Anatomie und Physiologie
anhand eines Vorbereitungsauftrages

-Repetitionund Vertiefung von
ausgewahlten Krankheitsbildern

- Elektrolyte leicht gemacht: Visualisierung
der Grundlagen, Symptomerkennung
beiStérungen

- Pflegerische Interventionen

- Fallbeispiele

- Pharmakologische Grundlagen

Zielgruppe
- Dipl. Pflegfachpersonen

Referentin/Referent
Jacqueline Miller
Dipl. ExpertinIntensivpflege NDS HF

Annina Rothlisberger,
Dipl. Expertin Intensivpflege NDS HF,
Kantonsspital St.Gallen

Dauer
1Tag

Daten
16.09.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 150.-

Abschluss
7 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30
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EKG - Basisseminar

Zuwissen, was das EKG ist, wie es entsteht und was es aussagt,
gehort zu den Kompetenzen der Pflegenden, die in der Akutpflege
arbeiten. Die Fahigkeit, ein normales EKG von einem EKG mit
Stérungen zu unterscheiden und die entsprechenden Massnahmen
einzuleiten, kann die Gesundheit und das Leben von Patientinnen

und Patientenretten.

Inhalte

- Erlernen der Grundlagen des EKG und der
EKG-Interpretation

- Erkennen von Rhythmusstérungenund
deren Geféahrlichkeit

- Die Bedeutung der Aussagekraft des
EKG in Verbindung mit anderen Uber-
wachungsverfahren verstehen

- Erkennenvon Veranderungenim EKG
beiausgesuchten Erkrankungen

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen

Referentin/Referent

Mensur Alicajic,

Dipl. Experte Intensivpflege NDS HF und
Berufsfachschullehrperson HF Pflege
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Dauer
1Tag

Daten
26.03.2027
24.09.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 150.-

Abschluss
7 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30



Enterale und parenterale Ernahrung

Im Spital sind Patientinnen und Patienten aufgrund von akuten oder
chronischen Erkrankungen haufig auf enterale oder parenterale
Nahrungszufuhr oder auf spezifische Ernahrungsformen angewiesen.
Eigne dir einen Uberblick Uber die verschiedenen klinischen Ernahrungs-
formenund deren Vorteile und Risiken an.

Inhalte

-Einschatzung des Erndhrungszustandes

- Grundsatze einer gesunden Ernahrung

-Bedeutung einer Malnutrition

-Verschiedene Ernahrungssonden:
Vorteile, Risiken und Prophylaxen

- Wie und wann wird Sondennahrung
appliziert?

-Zusatzstoffe in der Sondennahrung
korrekt verabreichen

- Parenterale Ernahrung - Vorteile, Risiken
und Prophylaxen

- Fachkompetente Patientenedukation

- Fallbeispiele

Zielgruppe
- Dipl. Pflegfachpersonen

Referentin/Referent

Anina Schoénholzer
Erndhrungsberaterin
Endokrinologie/Diabetologie
Kantonsspital St.Gallen

Elisabeth Brilisauer
Dipl. ExpertinIntensivpflege NDS HF
Kantonsspital St.Gallen

Dauer
1Tag

Daten
17.06.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende: kostenlos
Externe Teilnehmende: CHF 150.-

Abschluss
7 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30
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Ethik anwenden - eine hilfreiche Kompetenz
fur Mitarbeitende im Gesundheitswesen

Das moderne Gesundheitswesenist ein Sammelbecken firkomplexe
menschliche Grundherausforderungen: Fragen nach dem Sinn oder
Unsinnvon Therapien, der Urteilsfahigkeit, der Lebensqualitat sowie
derWirde. Dieses Fachseminar bietet eine differenzierte Auseinander-
setzung mit ethischen Herausforderungen anhand konkreter

Fallbeispiele.

Inhalte

-Komplexitat und Vielfalt ethischer
Aspekte kennenlernen

- Ethische Grundbegriffe verstehen

-Beispielhafte Problemsituationen als
ethisch-relevant wahrnehmen

-Bedarfssituationen fur eine ethische
Reflexionim eigenen Alltag erkennen
(z.B.in Dilemma- Situationen, Wert-
konflikten etc.)

- Grenzenund Chancender
«klinischen Ethik» verstehen,
eigene Erfahrungenreflektieren

-Umgang mit freiheitseinschrankenden
Massnahmen, was muss beachtet
werden (Gesetz)?

-Patient/innenverfliigungen,
Urteilsfahigkeit und Verantwortung

Zielgruppe
- Mitarbeitende in Gesundheits-
organisationen

Referentin/Referent
Arnd Zettler, M.A. Philosophie,
Dipl. Experte Intensivpflege NDS HF

Dauer
1Tag

Daten
09.06.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende: kostenlos
Externe Teilnehmende: CHF 150.-

Abschluss
7 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30



Fachseminar Onkologiepflege

Die Pflege von onkologischen Patientinnen und Patienten ist dusserst
anspruchsvollund setzt ein spezialisiertes Fachwissen voraus.

Die Teilnahme am Fachseminar ermdglicht den diplomierten
Pflegefachpersonen, vertieftes Fachwissenin wichtigen Bereichen
der spezialisierten Onkologiepflege zu erwerben.

Inhalte

- Grundlagen zur Behandlung von
Tumorerkrankungen

-Krankheitsbild Bronchialkarzinome
und aktuelle multidisziplinare
Therapieschemata

-Sicherheitinder Verabreichung der
medikamentdsen Tumortherapien

- Supportive Care

-Fatigue

-Therapiekonzepte und praventive/
therapeutische Hautpflegemassnahmen
bei Strahlentherapie

- Notfallsituationenin der Onkologie

- Schwerpunkte in der Patientenedukation

Zielgruppe

- Dipl. Pflegefachpersonen, welchein
die Pflege von onkologischen Patienten
involviert sind

Referentin/Referent

Susanne Wiedmer,
Fachexpertinin Onkologiepflege
mit eidg. Diplom,

Kantonsspital St.Gallen

Tel. +41714943517
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Dauer
3Tage

Daten
16.06./19.08./14.09.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende: kostenlos
Externe Teilnehmende: CHF 500.-

Abschluss

31log-Punkte

Anerkennung der European Oncology
Nursing Society (EONS)

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Gerate-Workshop

Dersachgerechte Einsatz von Apparaturenist ein fester Bestandteil der
modernen Pflege und Betreuung im Akutspital. Im Gerate-Workshop
erhéltst du Gelegenheit, dir Hintergrundwissen anzueignen, die Handha-
bung ausgewahlter Gerate praktisch zu Gben, mégliche Bedienungsfeh-
ler zu erkennen und Strategien zur Vermeidung von Fehlernin der Anwen-

dung zu entwickeln.

Inhalte

-Thoraxdrainage Medela
-NPWT

-IVAC Absauggerat
-Bladderscan

- Patientenheber
-Erndhrungspumpen
-Kinetecschienen
-Dopplergerat
-Endosponge /Esosponge
- CPAP/NIV

-Infusomat

- Micrel Mikropumpe

Zielgruppe
-Dipl. Pflegefachpersonen

Referentin/Referent

Fachexpertinnen/Fachexperten

Kantonsspital St.Gallen
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Dauer
1Tag

Daten
12.11.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 150.-

Abschluss
7 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30



Herzinsuffizienz - Schwache des Lebensmotors

Die Herzinsuffizienzist eine hufige Folge verschiedener Herzerkrankungen
und betrifft nicht nur éltere Menschen. Um Patienten mit Herzinsuffizienz

adaquat zu pflegenund Symptome einer Dekompensation frihzeitig

zu erkennen, ist es wichtig die Mechanismen zu verstehen. Das Seminar
soll dich dazu befahigen, Patientinnen und Patienten mit Herzinsuffizienz

individuell nach dem neuesten Wissenstand zu versorgen.

Inhalte

-Repetition von Anatomie und Physiolgie
anhand eines Vorbereitungsauftrages

-Vertiefung Physiologie und Patho-
physiologie

- Krankheitsbild und Auswirkungen auf
den Organismus

-Therapieoptioneninkl. Pharmakologie

- Schwerpunkte in der Pflege

-Psychosoziale und ethische Aspekte

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen

Referentin/Referent

Elisa Facchinietti,

Dipl. Expertin Intensivpflege NDS HF,
Kantonsspital St.Gallen

Annina Rothlisberger,
Dipl. Expertin Intensivpflege NDS HF,
Kantonsspital St.Gallen

Dauer
1Tag

Daten
26.11.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

Kostenlos
CHF 150.-

Abschluss
8.5log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30
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IPS- und IMC-Refresher

Anhand von aktuellen Fallbeispielen diskutieren wir Verlaufe und Kompli-
kationen undrepetieren das spezifische theoretische Fachwissen.
Die Schwerpunktthemen orientieren sich an den gewahlten Fallbeispielen.
Dazu kénnen auch eigene Fallbeispiele an die untenstehende Mail-

adresse gesendet werden.

Inhalte

- Repetitionund Vertiefung der
fallorientierten Theorie und des
spezialisierten Fachwissens

- Analyse und Diskussion von Fall-
beispielen aus der Praxis

- Fallbeispiele kdnnen anfolgende e-mail
gesendet werden
annina.roethlisberger@h-och.ch

Zielgruppe

- Dipl. Pflegefachpersonen,
Intensivpflege NDS HF bzw.
IMC/Uberwachungspflege

Referentin/Referent
Urs Pietsch,

Stv, Chefarzt KOIM
Kantonsspital St.Gallen

Annina Réthlisberger,
Dipl. Expertin Intensivpflege NDS HF,
Kantonsspital St.Gallen

93

Dauer
1Tag

Daten
13.12.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 150.-

Abschluss
7 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Hinweis

Bitte rechne mit 60-90 Minuten
Selbstlernzeit zur Vorbereitung des
Fachseminares.


mailto:annina.roethlisberger@h-och.ch

Kinaesthetics - Basisseminar

Eine grosse Herausforderung im pflegerischen Alltagist die Bewegungs-

unterstitzung bei pflegebedirftigen Menschen. Durch die Sensibilisierung

fUr die eigene Bewegung und die des Gegenlbers Uben die Pflegenden,

Bewegungsunterstitzungen lern- und gesundheitsférdernd zu gestalten.

Inhalte

- Erlernen der Konzepte derKinaesthetics,
die eine effektive korperliche Interaktion
mit Patientinnen und Patienten
ermdglichen

- Entwickeln der persdnlichen Bewegungs-
und Handlungsfahigkeiten, um das Risiko
von berufsbedingten Verletzungenund
Uberlastungsschaden zu reduzieren

-Kennenlernenvon Méglichkeiten,
wie Patientinnenund Patientenin der
Entwicklungihrer eigenen Gesundheit
unterstltzt werdenkdénnen

Zielgruppe

- Personen, die mit dem Positionieren
oder Mobilisieren von Patientinnen und
Patienten beauftragt sind

Referentin/Referent
Alessandra Besomi Thalhammer,
Kinaesthetics-Trainerin Stufe 3

Dauer
3Tage

Daten
03.11./04.11./25.11.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende: CHF 150.-
Externe Teilnehmende: CHF 500.-

Abschluss
21log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung Pflege
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Hinweis

Bitte mitbringen:

- Wolldecke

- bequemeKleidung,
- warme Socken

- Schreibmaterial
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Kinaesthetics - Aufbauseminar

Im Kinaesthetics-Aufbauseminar wird das Wissen aus dem Basisseminar
vertieft und das Kinaesthetics-Konzeptsystem als Analyseinstrument
fir komplexe Pflegesituationen eingesetzt.

Inhalte

-Vertiefung derim Basisseminar erlernten
Konzepte

- Erweiterung der Bewegungs- und
Handlungsfahigkeit, um schwierige
Aufgaben mit Patientinnenund
Patienten/Bewohnende aus dem
eigenen Arbeitsbereichzul6sen

- Lernen die Fahigkeiten der Patientinnen
und Patienten mit dem Kinaesthetics-
Raster einzuschatzen, die pflegerischen
Tatigkeiten zu analysieren und die Pflege
nach denKonzepten zu planenund zu
dokumentieren

Zielgruppe
- Diplomierte Pflegefachpersonen mit
absolviertem Basisseminar

Referentin/Referent
Alessandra Besomi Thalhammer,
Kinaesthetics-Trainerin Stufe 3
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Dauer
3Tage

Daten
16.06./17.06./05.07.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende: CHF 150.-
Externe Teilnehmende: CHF 500.-

Abschluss
21log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Hinweis

Bitte mitbringen:

- Wolldecke

- bequemeKleidung,
- warme Socken

- Schreibmaterial



Notfallmanagement und Friherkennung

kritischer Verlaufe

Friherkennung gefahrlicher Situationen und das strukturierte Management
von Notfallsituationen sind zentrale Eckpfeiler einer sicheren Patienten-
betreuung. Dies fordert von Pflegefachpersonen eine hohe Beobach-

tungs- und Handlungskompetenz.

Dieses Seminar starkt die Handlungssicherheit in Notfallsituationen.
Anhand praxisnaher Beispiele werden Erkennen, Beurteilen und sofortiges

Handeln trainiert.

Inhalte

- Friherkennung klinischer Verschlechte-
rung: Warnzeichen und Risikofaktoren

- Klinische Beobachtung strukturiert
einordnenund Prioritaten setzen

- Praktische Aspekte und Vorgehensweise
beiKrankheitsbildern

- Vertiefung anhand von Fallbeispielen

Zielgruppe
-Dipl. Pflegefachpersonen

Referentin/Referent
Jacqueline Miller
Dipl. ExpertinIntensivpflege NDS HF

Annina Rothlisberger,
Dipl. Expertin Intensivpflege NDS HF,
Kantonsspital St.Gallen

Dauer
1Tag

Daten
15.01.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 150.-

Abschluss
7 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30
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Peripher eingelegter zentraler Venenkatheter (PICC)

- Basisseminar

Dieses Basisseminar vermittelt Fachwissenim Umgang mit dem

PICC und die theoretischen Grundlagen zur Vorbereitung fir die prakti-
sche Umsetzungim Praxisalltag. Durch den korrekten Umgang mit

dem PICC kénnen bei Patientinnen und Patienten lokale und langfristige

Komplikationen verhindert werden.

Inhalte
-Fachkompetenzund Sicherheitim
Umgang mit Picc erlangen

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen HF/FH
- Arztinnen/ Arzte

Nicht fir FaGe und MPA!

Referentin/Referent
PICC-verantwortliche Pflegefachperson
Onkologie/Hamatologie,

Kantonsspital St.Gallen

Dauer
1.5 Stunden (15:30-17:00 Uhr)

Das «PICC - Basisseminar» findetim
Anschluss an das «Portbasisseminar» statt
und kann einzeln oderzusammen besucht
werden. Beider Teilnahme an beiden
Basisseminarenist jeweils eine separate
Anmeldung erforderlich.

97

Daten

20.01.2027
17.02.2027
07.04.2027
12.05.2027
23.06.2027
14.07.2027
18.08.2027
22.09.2027
10.11.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 50.-

Beim Besuch beider Basisseminare
am selben Datum werden pauschal
CHF 50.- verrechnet.

Abschluss
1.5log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30



Port-System - Basisseminar

Dieses Basisseminar vermittelt Fachwissenim Umgang mit dem
Port-Systemund die theoretischen Grundlagen zur Vorbereitung
fUr die praktische Umsetzungim Praxisalltag. Durch den korrekten
Umgang mit dem Port kdnnen bei Patientinnen und Patienten
lokale und langfristige Komplikationen verhindert werden.

Inhalte
-Fachkompetenzund Sicherheitim
Umgang mit Port-System erlangen

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen HF/FH
- Arztinnen/ Arzte

Nicht fir FaGe und MPA !

Referentin/Referent
Portverantwortliche Pflegefachperson
Onkologie/Hamatologie,
Kantonsspital St.Gallen

Dauer
1.5Stunden (13:30-15:00 Uhr)

Im Anschluss an die Fortbildung
«PortSystem - Basisseminar» findet
das «PICC - Basisseminar» stattund
kann einzeln oderzusammen besucht
werden. Beider Teilnahme an beiden
Basisseminarenist jeweils eine separate
Anmeldung erforderlich.

Daten

20.01.2027
17.02.2027
07.04.2027
12.05.2027
23.06.2027
14.07.2027
18.08.2027
22.09.2027
10.11.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 50.-

Beim Besuch beider Basisseminare
am selben Datum werden pauschal
CHF 50.- verrechnet.

Abschluss
1.5log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Pharmakologie im Pflegealltag
verstehen und anwenden - sicher handeln

Die Verabreichung von Medikamenten gehort zum Pflegealltag und
verlangt fundiertes Wissen sowie Aufmerksamkeit im Umgang mit

maoglichen Risiken.

In diesem Seminar erwirbst du ein praxisnahes Verstéandnis zentraler
Medikamentengruppen und lernst, Wirkungen, Nebenwirkungen sowie
Risiken sicher einzuschatzen und in deinem Pflegealltag gezielt zu

berlcksichtigen.

Inhalte

- Grundlagen pharmakologischer
Wirkmechanismen

-Wirkungen, Nebenwirkungen und
Kontraindikationen verstehen

- Wichtige Medikamentengruppen:
Medikamente bei Herz- und Kreislauf-
erkrankungen, Analgetika, Antikoagulan-
tien, orale Antidiabetika, Statine

- Anwendungen auf typische Pflege-
situationen

Zielgruppe

- Dipl. Pflegefachpersonen

- Wiedereinsteigende dipl. Pflege-
fachpersonen

Referentin/Referent
Michael Zurru
Dipl. Experte fir Anasthesiepflege NDS HF
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Dauer
1Tag

Daten
19.11.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 150.-

Abschluss
7 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30



Palliative Care Allgemein - Intensivschulung

Uberblick Allgemeine Palliative Care am HOCH Kantonsspital St.Gallen
flrintern und extern Interessierte unterschiedlicher Berufsgruppen.

Inhalte

-Allgemeine Palliative Care

- SENS Assessment

- Entscheidungsfindung

- Patientenverfigung

-Handlungsempfehlung Sterbephase

-Interprofessionelle undinterdisziplinare
Kommunikation und Zusammenarbeit

- Basale Stimulation am Lebensende

Zielgruppe

- Dipl. Pflegefachpersonen

- Oberarzte

- Interessierte Mitarbeitende anderer
Berufsgruppen (Physio-, Ergotherapie,
Sozialarbeit, etc.)

Referentin/Referent

Lea Stubi

Pflegefachfrau HF,
Fachleiterin Palliativpflege
am Palliativzentrum HOCH
Kantonsspital St.Gallen

Dauer
1Tag

Daten
16.03.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 150.-

Abschluss
log-Punkte beantragt

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30
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Schmerzmanagement - akuter Schmerz

Die Erfassung und Behandlung von Schmerzen gehért zum Pflegealltag.
Wie kédnnen wir das Schmerzmanagement optimal und patienten-
orientiert einsetzen, um negativen Auswirkungen von Schmerzen auf
die Physe und die Psyche zu vermeiden?

Hier hast du die Gelegenheit, dein Fachwissen zu vertiefen und dich mit

Experten auszutauschen.

Inhalte

- Grundlagen Schmerzverstandnis

- Professionelles Schmerzmanagement
inkl. medikament&se Therapie

-Aufgaben der Pflege im Schmerz-
management

- Anéasthesiologischer Schmerzdienst -
Umgang mit Schmerzpumpen und Peri-
duralkathetern

- Akutes Schmerzereignis bei substanz-
abhangigen Personen

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen

Referentin/Referent
Monika Maag,

Pain Nurse
Kantonsspital St.Gallen
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Dauer
1Tag

Daten
01.03.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 150.-

Abschluss
7log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +4171 49415 30



Stoma-Refresher

Neues und Wissenswertes rund um das Thema Stoma. Was ist aktuellin
der Stomapflege im Kanton und beiHOCH Health Ostschweiz?
Lerne, das zu verwendende Material patientenbezogen anzuwenden.

Inhalte

Neues, Aktuelles und Wissenswertes

rund um das Thema Stoma:

- Colostoma, lleostoma, Urostoma,
Fisteln

- Tippsund Tricks in der Stomapflege

- Spannende Fallbeispiele

- Frih-und Spatkomplikationen

- Aktuelles und neues Stomamaterial

- Instruktion und Beratung stationarund
ambulant

- Verschiedene Stomaartenundihre
Besonderheiten

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen

Referentin/Referent
Barbara Hafele,
Stomatherapeutin,
Kantonsspital St.Gallen

Dauer
0.5Tage (13:30-17:00 Uhr)

Daten
04.05.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 100.-

Abschluss
3log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30
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Wundbasisseminar

Menschen mit Wunden missen sich hdufig langwierigen und persénlich
belastenden Behandlungsmassnahmen unterziehen. Aus diesem
Grundist ein geregeltes Vorgehen unabdingbar. In diesem Seminar
erhélst du auf der Grundlage des Wundbehandlungskonzepts von
HOCH Health Ostschweiz das entsprechende Basiswissen.

Inhalte
-Basiselemente des
Wundmanagements kennenlernen:
- Wundbeurteilung
- Wundreinigung
- Wunddokumentation
-Wundmaterialien anhand von
Fallbeispielen vertiefen

Zielgruppe

- FaGe

- Dipl. Pflegefachpersonen
- Arztinnen/ Arzte

Referentin/Referent
Michéle Talpes
Wundexpertin
Kantonsspital St.Gallen
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Dauer
0.5Tage (13:30-17:00 Uhr)

Daten

15.03.2027
28.06.2027
16.08.2027
18.10.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 100.-

Abschluss
3.5log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30



Wundaufbauseminar

Menschen mit komplexen Wunden mussen sich hdufig langwierigen
und persoénlich belastenden Behandlungsmassnahmen unterziehen.
Aus diesem Grund ist ein geregeltes Vorgehen unabdingbar. Im
Aufbauseminar erhalst du ein erweitertes Wissen, um Menschen

mit komplexen Wunden fachkompetent begleiten zu kdnnen.

Inhalte

-Vertiefen des erlernten Wissens,
aufbauend auf dem Basisseminar

-Fachwissen erweitern bei:
- Vendsenund arteriellen Wunden
- Dekubitus

- Fallbeispiele erarbeiten

-Theorie und Workshop zu NPWT

-Theorie und Workshop zu
Kompression

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen
- Arztinnen/ Arzte

Referentin/Referent
Susanne Bolt-Kobler
Leitende Wundexpertin
Kantonsspital St.Gallen

Dauer
1Tag

Daten
08.03.2027
13.09.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 150.-

Abschluss
7 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30
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Umgang mit akut verwirrten Patientinnen und
Patienten (Einfiihrung neue Mitarbeitende Pflege)

Die Hospitalisation alterer Menschenist verbunden mit einem um bis
zu 40 % hdéheren Risiko, im Verlauf des Spitalaufenthalts ein Delir zu
entwickeln. Ein Delirwird von allen Betroffenen als einschneidendes
Ereignis wahrgenommen, das es moglichst zu verhindern bzw. gezielt

zubehandeln gilt.

Inhalte

- Pathophysiologie, ausldsende und
beglinstigende Faktoren eines Delirs

- Symptome des hyper- und hypoaktiven
Delirs

-Entzugsbedingtes und nichtentzugs-
bedingtes Delir, Abgrenzung zur Demenz

- Delirpravention

- Systematisches Screening anhand der
DOS und Aufmerksamkeitstest

-Assessment mittels CAM

-Diagnostik und Behandlung deliranter
Zustande undinterprofessionelle
Zusammenarbeit

-Einbezug der Angehdrigen

Zielgruppe
Dipl. Pflegefachpersonen

Referentin/Referent
Manuela Soldi,
PflegeexpertinMSc.
Kantonsspital St.Gallen
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Dauer
0.5Tage (13:00-17:00 Uhr)

Daten

10.02.2027
20.05.2027
19.08.2027
10.11.2027

Kosten

HOCH Mitarbeitende: kostenlos
Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel.+4171 49415 30

Hinweis
Nur fir HOCH Mitarbeitende



Fachspezifische
Angebote fiir Fach-

personen Gesundheit
EFZ und Assistenz-
personal Pflege

Claudia Kurath, Dipl. Pflegefachfrau
«Ichliebe meinen Job, weilich stetig dazu lerne.
Auch dank dem Weiterbildungsprogramm.»



Anwendung itherischer Ole in der Pflege

Im Einflihrungsseminar werden die Gewinnung &therischer Ole aus
Pflanzen, ihre Qualitaétsmerkmale und allféllige Risiken erklart. Einzelne
DUfte und deren Wirkungen werden besprochen und einfache
Anwendungen ausprobiert. Die Beeinflussung des Wohlbefindens
der Patientinnen und Patienten wird erldutert und der Transferin

den Pflegealltag gewahrleistet.

Inhalte

-Das Wesen der Aromapflege

-Allgemeiner Umgang mit atherischen
Olen, Hydrolatenund fetten Pflanzendlen

- Korrekte Dosierung, Mischungen und
Verdlnnungen

- Grenzenund Risiken

-Duftprobe: Eigene Erfahrungen mit
verschiedenen dtherischen Olen

-EinfUhrungin praktische aromapflege-
rische Anwendungen

Zielgruppe

- Dipl. Pflegefachpersonen
- FaGe

- MPA

- IDEM-Mitarbeitende

- Assistenzpersonal Pflege

Referentin/Referent

Kathrin Belbin

Aromatologin, Praxisbegleiterin
Basale Stimulation® in der Pflege,
Spital Grabs

Dauer
1Tag

Daten
17.03.2027
15.09.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 150.-

Abschluss
7 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Hinweis

Bitte mitbringen:

-2 Waschlappen

- Geschirrtuch, Frottiertuch
- Tasse oder Trinkglas

- Farbstifte

Bitte komm unparfimiert!
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Basale Stimulation - Basisseminar

Das Konzept Basale Stimulation®in der Pflege wird in vielen Patienten-
situationen bei HOCH Health Ostschweiz erfolgreich angewendet.
Die Grundlage der Fachkompetenzin Basaler Stimulation wird durch
dieses Basisseminar sichergestellt.

Inhalte

Theoretischen Grundlagen:

- Pflegeverstandnis der Basalen Stimulation

-Averbale und verbale Kommunikation,
der somatische Dialog

-Wahrnehmung, Sinnesbereiche soma-
tisch, vibratorisch und vestibular

- Prinzipien der professionellen Beriihrung

- Sensobiografie

Pflegerische Anwendungen:

- Korperpflege, wahrnehmungsorientierte
Waschungen und Einreibungen

- Positionierungenund Lagewechsel

- Unterstltzung beim Essen und Trinken

-Unterstltzung bei der Bewegung

Zielgruppe

- Dipl. Pflegefachpersonen

- FaGe und MPA

- Physiotherapeuten, Ergotherapeuten,
Logopéaden, Musiktherapeuten,
weitere interessierte Fachpersonen

Referentin/Referent

Markus Remer, Praxisbegleiter
Basale Stimulation® in der Pflege,
Kantonsspital St.Gallen
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Dauer
3Tage

Daten
22.09./23.09./08.11.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende: CHF 150.-
Externe Teilnehmende: CHF 500.-

Abschluss

International anerkannte Teilnahme-
bestatigung Basale Stimulation®inder
Pflege mit 1 ECTS und 21 log-Punkten

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Hinweis

Bitte mitbringen:

- Wolldecke

- Bequeme Kleidung und warme Socken
- Schreibmaterialund Schere



Basale Stimulation - Aufbauseminar

Das Konzept Basale Stimulation® in der Pflege wirdin vielen Patien-
ten-situationenim Kantonsspital St.Gallen erfolgreich angewendet.
Die Vertiefung und Erweiterung der Fachkompetenzin Basaler
Stimulation wird durch gezielte Fortbildung sichergestellt.

Inhalte

-Theoretische und praktische Vertiefung,
aufbauend auf dem Basisseminar

- Pflegerische Anwendungen zur olfaktori-
schen, gustatorischen Wahrnehmung
werden vermittelt und praktisch gelbt:
- Unterstitzung beim Zéhneputzen

und bei der Mundpflege

- Unterstitzung beim Essen und Trinken

Zielgruppe

- Dipl. Pflegefachpersonen

- FaGe und MPA

- Physiotherapeuten,
Ergotherapeuten, Logopéaden,
Musiktherapeuten, weitere
interessierte Fachpersonen

Voraussetzungist der Besuch des
Basisseminars mitinternational
anerkannter Teilnahmebestatigung.

Referentin/Referent

Markus Remer, Praxisbegleiter
Basale Stimulation® in der Pflege
Kantonsspital St.Gallen

Dauer
3Tage

Daten
13.10./14.10./22.11.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende: CHF 150.-
Externe Teilnehmende: CHF 500.-

Abschluss

International anerkannte Teilnahme-
bestatigung Basale Stimulation®inder
Pflege mit 1 ECTS und 21 log-Punkten

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Hinweis

Bitte mitbringen:

- Wolldecke, bequeme Kleidung,
warme Socken, Schreibmaterial,
Musikplayer mit Kopfhérerund
eigener Musik, Zahnputzutensilien
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Dekubitusprophylaxe

Die Dekubitusprophylaxe ist einzentrales Thema in der beruflichen
Pflege. Um einen Dekubitus zu vermeiden, braucht es aktuelles
Wissen Uber die Entstehung eines Dekubitus und die Risikofaktoren,
sowie die richtige Auswahlund Anwendung vorbeugender

Massnahmen.

Inhalte

-Vorstellen der wichtigsten Inhalte
des HOCH-internen Konzepts zur
Dekubitusprophylaxe:

- Dekubitus: Vorkommen und
Entstehung

-Ursachen: Risikofaktorenund
systematische Risikoeinschatzung

-Hautpflege: wichtige Prinzipien
und Pflegeprodukte

- Positionierung und Transfer:
praktisches Uben

- Bettsysteme: Demonstration
durch Fachperson

Zielgruppe

- Dipl. Pflegefachpersonen
- FaGe

- MPA

Referentin/Referent

Sandra Storchenegger,
Praxisbegleiterin Basale Stimulation®
in der Pflege BScN

Kantonsspital St.Gallen
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Dauer
0.5Tage (13:30-17:00 Uhr)

Daten
24.02.2027
24.11.2027

Kosten

HOCH Mitarbeitende: kostenlos
Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel.+4171 49415 30

Hinweis
Nur fir HOCH Mitarbeitende



Fachseminar Onkologiepflege fir FaGe und MPA

Die Pflege von onkologisch erkrankten Patientinnen und Patienten
ist dusserst anspruchsvollund setzt ein spezialisiertes Fachwissen
voraus. Die Teilnahme an den eintdgigen Fachseminaren mit
aktuellen Schwerpunktthemen erméglicht, vertieftes Fachwissen
im pflegerischen Bereichen der Onkologiepflege zu erwerben.

Inhalte

- Schutzmassnahmen bei Onkologikathe-
rapie

- Kolonkarzinom

-Hautveranderungen

-Fatigue

- Orale Mukositis

- Blutbildveranderungen

Zielgruppe
- FaGe
- MPA

Referentin/Referent

Susanne Wiedmer,
Fachexpertinin Onkologiepflege
mit eidg. Diplom,

Kantonsspital St.Gallen

Tel. +41714943517
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Dauer
1Tag

Daten
15.09.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 150.-

Abschluss
10log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Hinweis

Voraussetzungist die Bearbeitung des
Vorbereitungsauftrags, im Umfang von ca.
3 Stunden.

Infektionen und Schluckstorungen -

Gefahrim Spitalalltag

Die Vermeidung von Komplikationenist ein zentrales Ziel der pflegeri-
schen Arbeitim Spital. In diesem Fachseminarlernst du, wie man durch
gezielte Infektionspravention und friihes Erkennen von Schluckstérun-
gen Risiken fir Patientinnen und Patienten wirksam reduzieren kann.

Inhalte

-Ubertragungswege der Erreger erkennen
und unterbrechen

-Multiresistente Erreger

-Standardmassnahmenund Isolations-
massnahmen

-Reinigung und Desinfektion

-Nichtventilatorassoziierte Pneumonie
(nvHAP): Bedeutung, Risikofaktoren,
Pravention

- Schluckstérungen erkennen: Ursachen,
Symptome, Einschatzung

—-Massnahmen zur sicheren Nahrungs-
aufnahme gewahrleisten

-Korrektes reagierenim Ereignisfall

Zielgruppe
- FaGe
- MPA

Referentin/Referent

Jasmin Manner

Leiterin Beratung Infektionspravention
Kantonsspital St.Gallen

Marlis Rosenblad
Leiterin Logopéadie
Kantonsspital St.Gallen

Dauer
1Tag

Daten
13.09.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende:
Externe Teilnehmende:

kostenlos
CHF 150.-

Abschluss
7 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30



Kinaesthetics - Basisseminar

Eine grosse Herausforderung im pflegerischen Alltagist die Bewegungs-

unterstitzung bei pflegebedirftigen Menschen. Durch die Sensibilisierung

fUr die eigene Bewegung und die des Gegenlbers Uben die Pflegenden,

Bewegungsunterstitzungen lern- und gesundheitsférdernd zu gestalten.

Inhalte

- Erlernen der Konzepte derKinaesthetics,
die eine effektive korperliche Interaktion
mit Patientinnen und Patienten
ermdglichen

- Entwickeln der persdnlichen Bewegungs-
und Handlungsfahigkeiten, um das Risiko
von berufsbedingten Verletzungenund
Uberlastungsschaden zu reduzieren

-Kennenlernenvon Méglichkeiten,
wie Patientinnenund Patientenin der
Entwicklungihrer eigenen Gesundheit
unterstltzt werdenkdénnen

Zielgruppe

- Personen, die mit dem Positionieren
oder Mobilisieren von Patientinnen und
Patienten beauftragt sind

Referentin/Referent
Alessandra Besomi Thalhammer,
Kinaesthetics-Trainerin Stufe 3

Dauer
3Tage

Daten
03.11./04.11./25.11.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende: CHF 150.-
Externe Teilnehmende: CHF 500.-

Abschluss
21log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung Pflege
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Hinweis

Bitte mitbringen:

- Wolldecke

- bequemeKleidung,
- warme Socken

- Schreibmaterial

114

Kinaesthetics - Aufbauseminar

Im Kinaesthetics-Aufbauseminar wird das Wissen aus dem Basisseminar
vertieft und das Kinaesthetics-Konzeptsystem als Analyseinstrument
fir komplexe Pflegesituationen eingesetzt.

Inhalte

-Vertiefung derim Basisseminar erlernten
Konzepte

- Erweiterung der Bewegungs- und Hand-
lungsfahigkeit, um schwierige Aufgaben
mit Patientinnen und Patienten/Bewoh-
nende aus dem eigenen Arbeitsbereich
zulésen

- Lernen die Fahigkeiten der Patientinnen
und Patienten mit dem Kinaesthetics-
Raster einzuschatzen, die pflegerischen
Tatigkeiten zu analysieren und die Pflege
nach denKonzepten zu planenund zu
dokumentieren

Zielgruppe
- Diplomierte Pflegefachpersonen mit
absolviertem Basisseminar

Referentin/Referent
Alessandra Besomi Thalhammer,
Kinaesthetics-Trainerin Stufe 3
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Dauer
3Tage

Daten
16.06./17.06./05.07.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende: CHF 150.-
Externe Teilnehmende: CHF 500.-

Abschluss
21log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung Pflege
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Hinweis

Bitte mitbringen:

- Wolldecke

- bequemeKleidung,
- warme Socken

- Schreibmaterial



Palliative Care - Aufbaukurs B1 fiir FaGe und FaBe

Der Aufbaukurs Palliative Care B1 baut auf den erworbenen Kompetenzen
Niveau A2 auf. Erermoglicht die Vertiefung der Handlungskompetenzen
einer FaGe und FaBe, die in der Pflege und Betreuung von Menschenin
der palliativen Phase undin der Sterbephase beteiligt sind.

Inhalte

- Die Inhalte werden aktuell gemass den
Vorgaben von palliative.ch und palliative
ostschweiz entwickelt und orientieren
sicham Rahmenlehrplan EFZ

Zielgruppe

- Fachpersonen Gesundheit mit EFZund
Tatigkeit spitalintern oder spitalextern
(Langzeitpflege, Hospiz, Spitex)

- Fachpersonen Betreuung mit EFZund
Tatigkeitin der Langzeitpflege

- Handlungskompetenz Stufe A2 nach
palliative.ch

Leitung

Susanne Wiedmer,
Fachexpertinin Onkologiepflege
mit eidg. Diplom,

Kantonsspital St.Gallen

Tel. +41714943517

Dauer
10Tage

Daten
Kursstart: 09.11.2027

Kosten
CHF 1'800.-

Abschluss

Die Anerkennungrichtet sichnach den
Empfehlungen von palliative.chund der
European Oncology Nursing Society

140log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +41714942602

Hinweis
Verfassen einer Facharbeitim Selbst-
studium (Praxistransfer)

Pharmakologie im Pflegealltag verstehen und
anwenden - sicher handeln fiir FAGe und MPA

Die Verabreichung von Medikamenten gehort zum Pflegealltag und
verlangt fundiertes Wissen sowie Aufmerksamkeit im Umgang mit
maoglichen Risiken. In diesem Seminar erwirbst du ein praxisnahes
Verstandnis zentraler Medikamentengruppen und lernst, Wirkungen,
Nebenwirkungen sowie Risiken sicher einzuschatzen undin deinem
Pflegealltag gezielt zu berlcksichtigen.

Inhalte

- Grundlagen pharmakologischer
Wirkmechanismen

-Wirkungen, Nebenwirkungen und
Kontraindikationen verstehen

- Wichtige Medikamentengruppen:
Medikamente beiHerz-und
Kreislauferkrankungen, Analgetika,
Antikoagulantien, orale Antidiabetika,
Statine

- Anwendungen auf typische
Pflegesituationen

Zielgruppe

-FaGe

-MPA

- Wiedereinsteigende

Referentin/Referent
Michael Zurru

Dipl. Experte fir Anasthesiepflege NDS HF

Dauer
1Tag

Daten
18.11.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende: kostenlos
Externe Teilnehmende: CHF 150.-

Abschluss
7 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung Pflege
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30
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Wundbasisseminar

Menschen mit Wunden missen sich haufig langwierigen und persénlich
belastenden Behandlungsmassnahmen unterziehen. Aus diesem
Grundist ein geregeltes Vorgehen unabdingbar. In diesem Seminar
erhélst du auf der Grundlage des Wundbehandlungskonzepts von
HOCH Health Ostschweiz das entsprechende Basiswissen.

Inhalte
-Basiselemente des
Wundmanagements kennenlernen
- Wundbeurteilung
- Wundreinigung
- Wunddokumentation
-Wundmaterialien anhand von
Fallbeispielen vertiefen

Zielgruppe

- FaGe

- Dipl. Pflegefachpersonen
- Arztinnen/ Arzte

Referentin

Michéle Talpes
Wundexpertin
Kantonsspital St.Gallen

Dauer
0.5Tage (13:30-17:00 Uhr)

Daten

15.03.2027
28.06.2027
16.08.2027
18.10.2027

Kosten
HOCH Mitarbeitende: kostenlos
Externe Teilnehmende: CHF 100.-

Abschluss
3.5log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30



Lehrgange,
HFP Onkologiepflege,

Nachdiplomstudien-
gange HF, NDK

Christoph Strohmaier,

Gruppenleiter Pflege Spezialbereiche

«Den Menschen jeden Tag trotz Hochleistungs-
medizinin den Mittelpunkt stellen»




SVEB-Zertifikat Ausbilder/in -
Durchfiihrung von Lernveranstaltungen

Indiesem Lehrgang entwickelst du die erforderlichen Kompetenzen,
um Lernsequenzen mit Erwachsenen anhand vorgegebener Konzepte,
Lehrplédne und Lehrmittel zu planen, durchzufihren und auszuwerten.
Die Auseinandersetzung mit den wichtigen padagogischen Grundlagen
ermdglicht es dir, Erwachseneinihrenindividuellen Lernprozessen

gezielt zu unterstitzen.

Inhalte
-Planen, durchfihren und evaluieren
von Lernsequenzen
-Didaktische-methodische
Grundlgen einsetzen zur Gestaltung von
Lernsequenzen
-Sicherungvon Lernergebnissenin
Gruppen und mit Einzelpersonen

Zielgruppe
- Fachpersonenim Gesundheitswesen mit
Ausbildungs- oder Anleitungsfunktion

Referentin

Gisela Pristas,

Dipl. Berufsschullehrerin Stufe HF,
Kantonsspital St.Gallen

Tel. +41714942517

Dauer

Kontaktlernzeit: 15 Tage,
davon 5Tage online
Selbstlernzeit: 165 Std.

Daten
Startjeweils im Marzund August

Kosten
CHF 3'600.-

Abschluss

Nach erfolgreichem Abschluss des Lehr-
ganges und demvon der AdA geforderten
Praxisnachweis erhalten die Teilnehmen-
den das «SVEB-Zertifikat Ausbilder/in -
DurchfUhrung von Lernveranstaltungen
(AdAZA-DL)» des schweizerischen
Verbandes fur Weiterbildung (SVEB).

268log-Punkte
Veranstalter
Aus-, Fort- und Weiterbildung

Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30
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Aufbaumodul «Begleitung» -
Lerngruppen und einzelne Lernende begleiten

Im Aufbaumodul «Begleitung» entwickelst du die nétigen Kompetenzen,
um Lernende inihrem individuellen Lernprozess zu unterstitzen.

In Lernveranstaltungen mit Erwachsenen nimmst du Gruppenprozesse
wahr, forderst Interaktionen und lernst situationsgerechte

Interventionen kennen.

Inhalte

-Lernarrangements mit Einzelpersonen
individuell und mit Gruppen gestalten

-Kommunikationsprozesse in Gruppen
und Gesprachssituationen analysieren

-Lernprobleme mit geeigneten
Interventionsstrategien konstruktivI6sen

Zielgruppe

- Fachpersonenim Gesundheitswesen mit
Ausbildungs- oder Anleitungsfunktion
und Abschluss SVEB-Zertifikat (Stufe 1)

Referentin

Gisela Pristas

Dipl. Berufsschullehrerin Stufe HF
Kantonsspital St.Gallen

Tel. +41714942517

123

Dauer

Kontaktlernzeit: 7 Tage,
davon 2 Tage online
Selbstlernzeit: 14 Tage

Daten
Startjeweils im Februarund September

Kosten
CHF 1'800.-

Abschluss

Nach erfolgreichem Abschluss des Lehr-
ganges und demvon der AdA geforderten
Praxisnachweis erhalten die Teilnehmen-
den das «Modul-Zertifikat: Aufbaumodul
«Begleitung» - Lerngruppen und einzelne
Lernende begleiten (Ada FA-AMB)» des
schweizerischen Verbandes fur
Weiterbildung (SVEB).

143log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30



Fachkurs Operationslagerung

Die Fachperson Operationslagerung arbeitet berufsibergreifend
mit Angehdérigen des Operationsteams, der Andsthesie und des
Instrumentierpersonals zusammen. Sie tragt den Entscheid Gber die
spezifische Lagerung der Patientinnen und Patienten mit und Gber-
nimmt Verantwortung inihrem Fachbereich.

Inhalte

-Block 1: Einflhrung

-Block 2: Urologie und Gynakologie
-Block 3: Chirurgie

-Block 4: Neurochirurgie

-Block 5: Orthopéadie

-Block 6: Berufsentwicklung

-Block 7: Fachgesprache und Abschluss
- Optional: Modul Strahlenschutz

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen
- FaGe, MPAmit EFZ
- Pflegeassistenz mit Berufsattest
- Branchenfremde Personen
- mind. 3 Monate Berufserfahrungim
Bereich OP-Lagerung
- Kurs «Medizinisches Grundwissen»
siehe S.56
- Aufnahme sur Dossier gemass Kriterien

Leitung

Marko Markovic,
Studiengangsverantwortlicher,
Kantonsspital St.Gallen

Tel. +41714942601

Dauer
24 Tage Theorie, 5 Tage begleitetes Lernen
Praxis + 1 Tag Strahlenschutz (optional)

Daten
Startjeweilsim September

Kosten
CHF 5'500.-

Modul Strahlenschutz: CHF 300.-

Abschluss
Branchenzertifikat Fachperson Operati-
onslagerung

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +41714942602

Hohere Fachpriifung (HFP) in Onkologiepflege -

Vorbereitungsmodule

Die Vorbereitungsmodule zur HFP in Onkologiepflege befahigen dich,
den Pflege-und Organisationsprozess onkologisch erkrankter
Menschenin allen Krankheitsphasen zu Gbernehmen. Nach Abschluss
derVorbereitungsmodule kannst du dich zur HFP in Onkologiepflege

anmelden.

Inhalte
-Modul 1: Fachfihrungin der Pflege
-Modul 2: Diagnose- und Therapiephase
beieiner onkologischen Erkrankung
—-Modul 3: Survivorship und Chronic
Care bei einer onkologischen Erkrankung
-Modul 4: Onkologische Palliativphase
und End-of-Life-Phase
—-Modul 5: Fachfihrung in der Organisation

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen HF/FH

Leitung

Modul 1 und 5: Corinne Fassler
Fachexpertinin Onkologiepflege
mit eidg. Diplom

Kantonsspital St.Gallen

Tel. +41714941358

Modul 2 bis 4: Susanne Wiedmer,
Fachexpertinin Onkologiepflege
mit eidg. Diplom,

Kantonsspital St.Gallen

Tel. +41714943517
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Dauer
Start mit Modul 1 jahrlichim August.
DauerModule 1 - 5 total 18 Monate

Daten
siehe Internetausschreibung

Kosten
siehe Internetausschreibung

Abschluss

Nach bestandener HFP lautet der
Titel «Fachexpert/inin Onkologie-
pflege mit eidgendssischem Diplom»

log-Punkte entsprechend Prasenzzeit

Samtliche Vorbereitungsmodule HFP
sind von EPSanté und EONS anerkannt.

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +41714942602

Hinweis
Zulassung fur die Module 2-5ist das
abgeschlossene Modul 1



Nachdiplomkurs

Fachverantwortung in Pflege und Organisation

Im Nachdiplomkurs (NDK) Fachverantwortungin Pflege und
Organisation erwirbst du fundiertes Wissen, welches dichin der
fachlichen Entwicklungin der Pflege sowie in deiner Organisation
unterstUtzt. Du wirst befahigt, neue Konzepte zu erstellen und
diese zielfihrend in deinem Bereich umzusetzen.

Inhalte
-Modul 1: Fachfihrungin der Pflege
-Modul 5: Fachfihrung in der Organisation

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen HF/FH

Leitung

Corinne Féassler

Fachexpertinin Onkologiepflege
mit eidg. Diplom,

Kantonsspital St.Galeln

Tel. +41714941358

Dauer
16Tage

Daten
Start jeweils im August

Kosten
CHF 6’800.-

Abschluss

Modulzertifikate:

Nach bestandenem Abschluss

des NDK’s lautet der Titel «Fachverant-
wortliche/rin Pflege und Organisation»

300log-Punkte
Veranstalter
Aus-, Fort- und Weiterbildung

Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +41714942602
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Nachdiplomkurs Onkologiepflege

Die Pflege von onkologischen Patientinnen und Patienten ist dusserst
anspruchsvollund setzt ein spezialisiertes Fachwissen voraus.

Die Teilnahme am Nachdiplomkurs erméglicht den diplomierten
Pflegefachpersonen, vertieftes Fachwissen in wichtigen Bereichen
der spezialisierten Onkologiepflege zu erwerben.

Inhalte

- Modul 1: Fachfihrungin der Pflege

- Modul 2: Diagnose-und Therapiephase
beieiner onkologischen Erkrankung

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen HF/FH

Leitung

Susanne Wiedmer,
Fachexpertinin Onkologiepflege
mit eidg. Diplom,

Kantonsspital St.Galeln

Tel. +41714943517

127

Dauer
26 Tage

Daten
Startjeweils im August

Kosten
CHF 9'400.-

Abschluss

Modulzertifikate:

Sie ermdglichendenZugangzu den
Vorbereitungsmodulen 3, 4 und 5 der
HFP Onkologiepflege.

Die Module sind akkreditiert durch die
European Oncology Nursing Society
(EONS) und ergeben

450 log-Punkte.

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +41714942602



Nachdiplomkurs (NDK) Hamato-Onkologiepflege

Die Pflege von hamato-onkologischen Patientinnen und Patienten ist
ausserst anspruchsvoll und setzt spezifisches Fachwissen voraus.

Das Absolvieren des NDK erméglicht den diplomierten Pflegefachper-
sonen eine fundierte Weiterbildung in evidenzbasierter Hdmato-Onko-

logiepflege.

Inhalte

-Hamato-onkologische
Erkrankungen und Therapie

-Fachwissen zellulare Therapien, SZT,
CAR-T-Zelltherapie, Immuntherapien

-Hamato-onkologische Notfalle,
Komplikationenund Spatfolgen

- Supportive Care

- Fachspezifische Pharmakologie

- Selbstmanagement der Betroffenen

- Adhéarenzund Stressmanagement

- Ethische Entscheidungsfindung

Zielgruppe

Dipl. Pflegefachpersonenim Praxisfeld
Hamato-Onkologie mit min. einem Jahr
Berufserfahrung

Dauer
11Tage

Daten
Kursstart: 18.01.2027

Leitung

Susanne Wiedmer,
Fachexpertinin Onkologiepflege
mit eidg. Diplom

Kantonsspital St.Gallen

Tel. +41714943517

Erik Aerts, Leiter Stammzell-
Transplantationsstation & Apherese,
Universitatsspital Zurich

Kosten
CHF 2'000.-

Abschluss

Der NDK st akkreditiert durch die
European Oncology Nursing Society
(EONS)

177 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +41714942602

Hinweis

Kompetenznachweis in Form einer
Theorieprifung
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Nachdiplomkurs

Uberwachungspflege (UWP) / Intermediate Care (IMC)

Die gesellschaftlichenund demografischen Veranderungen und die
erweiterten Méglichkeitenin der Medizin fihren zu einem Anstieg
komplexer Pflegesituationen. Ziel des berufsbegleitenden
Nachdiplomkurses (NDK) ist die Erweiterung und Vertiefung der
beruflichen Handlungskompetenz, um komplexe und akute Situationen
zu analysierenund gezielt zu intervenieren.

Inhalte

Die Bildungsinhalte sind modular
aufgebaut. Ein Modulumfasst einen
thematischen Block:

- Einstiegsmodul

-Herz-Kreislauf

- Atmung

-Niere

-Zentralnervensystem
-Magen-Darm-Trakt/Stoffwechsel
-Diverse Themen

Zielgruppe

Dipl. Pflegefachpersonen mit
Berufserfahrungim Akutbereich und
Tatigkeit im Fachbereich UWP/IMC

Leitung

Annina Rothlisberger,

Dipl. Expertin Intensivpflege NDS HF
Kantonsspital St.Gallen

Tel. +41714942502
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Dauer

19 Tage theoretischer Unterricht und min-
destens 40 Stunden fachliche Begleitung
in der Praxis verteilt Gber ein Jahr

Daten
Start jeweils im Marzund September

Kosten
CHF 3°900.-

Abschluss

Nach erfolgreichem Abschluss NDK
UWP/IMC wird das nationale Zertifikat

mit der Bezeichnung «Nachdiplomzertifikat
Uberwachungspflege» ausgestellt.

326 1log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +41714942602

Hinweis

Der NDK entspricht den Mindest-
anforderungen der OdASanté
Uberwachungspflege.



Nachdiplomstudium Hohere Fachschule
Anasthesiepflege (NDS HF AN)

Im berufsbegleitenden Nachdiplomstudium Anasthesiepflege erlangst
duvertiefte, praxisnahe und evidenzbasierte Handlungskompetenzen
in einem hochspezialisierten Arbeitsfeld.

Inhalte

Das Arbeitsfeld der Anasthesiepflege

ist gepragt durch sich schnell andernde
Situationen und stellt hohe Anspriiche an
deine Flexibilitat. Ein fundiertes Fachwis-
senist die Grundlage des Handelns in
diesen Situationen. Das NDS HF AN hat die
Erreichung deranasthesiologischen
Kompetenzen zum Ziel. Zu diesen zahlen
die gesamtheitliche Betreuung der
Patientinnen und Patientenim perioperati-
ven Bereich, das Beherrschen derverwen-
deten Gerate und die Durchfihrung von
Anasthesienin enger Zusammenarbeit mit
den Facharztinnenund Fachérzten.

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen HF/FH

Leitung

Marc Zublasing,

Dipl. Experte Anasthesiepflege NDS HF
Kantonsspital St.Gallen

Tel. +41714941568

Daten / Dauer

Der Studiengang beginntjahrlicham

1. Oktoberund dauert 24 Monate bei
einer 100%-Anstellung. Bei einem redu-
zierten Arbeitspensum verlangert sich das
Nachdiplomstudium entsprechend

Kosten
CHF 8’'500.-

Abschluss
Dipl. Expert/in Anasthesiepflege
NDS HF

900log-Punkte
Veranstalter
Aus-, Fort- und Weiterbildung

Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +41714942602
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Nachdiplomstudium Hohere Fachschule
Intensivpflege (NDS HF IP)

Im berufsbegleitenden Nachdiplomstudium Intensivpflege erlangst
duvertiefte, praxisnahe und evidenzbasierte Handlungskompetenzen
in einem hochspezialisierten Arbeitsfeld.

Inhalte

Die Intensivpflege ist durch abwechseln-
de, komplexe und kritische Situationen
gepréagt. Basierend auf deiner Berufser-
fahrung erwerwirbst du vertiefte Kenntnis-
seund Kompetenzenin Intensivpflege und
Intensivmedizin, Pharmakologie und
Medizintechnik.

Als Expertinund /Experte in Intensivpflege
NDS HF bistdin der Lage, in einem

inter- undintraprofessionellen Team, eine
umfassende und eigenverantwortliche
Betreuung flr akut lebensbedrohte
erwachsene Patientinnen und Patienten
sowie deren Angehorige zu gewabhrleisten.

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen HF/FH

Leitung

Johannes Seiler,

Dipl. Experte Intensivpflege NDS HF
Kantonsspital St.Gallen

Tel. +41714942531

Daten / Dauer

Der Studiengang beginnt halbjahrlich
jeweilsim April und Oktoberund dauert
24 Monate bei einer 100%-Anstellung.
Beieinemreduzierten Arbeitspensum
verlangert sich das Nachdiplomstudium
entsprechend.

Kosten
CHF 8°800.-

Abschluss
Dipl. Expertin/Experte Intensivpflege
NDS HF

900log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel.+41714942602
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Nachdiplomstudium Hohere Fachschule

Notfallpflege (NDS HF NP)

Im berufsbegleitenden Nachdiplomstudium Notfallpflege erlangst du
vertiefte, praxisnahe und evidenzbasierte Handlungskompetenzenin
einem hochspezialisierten Arbeitsfeld.

Inhalte

In der Notfallpflege sind unvorhersehbare
und sichrasch verandernde Situationen
Herausforderungen und verlangen ein
vertieftes, spezifisches Fachwissen. Auf-
bauend auf deiner Beruferfahrung erlangst
du fundierte Kenntnisse, welche unter
anderem flr das verantwortungsvolle
Triagieren der zu betreuenden
Patientinnen und Patienten aller Alters-
gruppen elementar sind. In diesem
abwechslungsreichen Arbeitsalltagist
Teamarbeit und Kommunikationin
unterschiedlichen Situationen
besonders wichtig.

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen HF/FH

Leitung

Claudia Ehrenzeller,

Dipl. Expertin Notfallpflege NDS HF
Kantonsspital St.Gallen

Tel. +41714942547

Daten / Dauer

Der Studiengang beginntjahrlicham

1. Oktoberund dauert 24 Monate bei einer
100%-Anstellung. Bei einemreduzierten
Arbeitspensum verlangert sich das
Nachdiplomstudium entsprechend.

Kosten
CHF 8’800.-

Abschluss
Dipl. Expertin/Experte Notfallpflege
NDS HF

900 log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +41714942602

Palliative Care - Basiskurs Level A2

Der Basiskurs Palliative Care Niveau A2 erfordert den Diplomabschluss
als dipl. Pflegefachperson HF/FH und erméglicht den Aufbau fachspezi-
fischer Kompetenzen in Palliative Care mit den Schwerpunkten Symp-

tommanagement und End of Life

Inhalte

-Konzept der Palliative Care

- Interprofessionalitat

- Advance Care Planning

- Symptommanagement:

- Grundlagen Schmerzmanagement

- Klinische Entscheidungsfindung

- Sterbeprozess und Rolle der Pflegenden

- Transkulturelle und Transkategoriale
Kompetenz

Zielgruppe

- Dipl. Pflegefachpersonen (mind. DN )
aus dem Akutbereich, der Langzeit-
pflege und der Spitex. Einstieg direktin
den Aufbaukurs B1 mit HF-Abschluss
ab 2018

Leitung

Susanne Wiedmer,
Fachexpertinin Onkologiepflege
mit eidg. Diplom,

Kantonsspital St.Gallen

Tel. +41714943517
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Dauer
5Tage

Daten
03.05./04.05./07.06./08.06./09.06.2027

Kosten
CHF 900.-

Abschluss

Anerkennungrichtet sichnachden
Empfehlungen von palliative.chund
der Europ. Oncology Nursing Society

70log-Punkte

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +41714942602

Hinweis
Verfassen einer Facharbeit im Selbststudi-
um (Praxistransfer).



Palliative Care - Aufbaukurs Level Bl

Der Aufbaukurs Palliative Care Niveau B1baut auf den erworbenen
Kompetenzen Niveau A2 auf und ermdéglicht die Weiterentwicklung
und Vertiefung der fachspezifischen Kompetenzen, um sehr komplexe
Pflege- und Betreuungssituationen bewaltigen zu kénnen.

Inhalte Dauer
-Vertiefung der Kenntnisse in 10Tage

Palliative Care
-Assessment/Symptommanagement Daten
-Ethische Entscheidungsfindung Kursstart: 23.08.2027
- Palliatives Wundmanagement
-Integrative Pflegeinterventionen Kosten
-Edukation CHF 1'800.-
-Krisenintervention und Begleitung der

Angehdrigen Abschluss
- Gesundheitliche Vorausplanung Anerkennungrichtet sichnach den
-Resilienzund Achtsamkeit Empfehlungen von palliative.chund

der Europ. Oncology Nursing Society

Zielgruppe
- Dipl. Pflegefachpersonen aus dem 140log-Punkte

Akutbereich der Langzeitpflege und der

Spitex Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung

Leitung Departement Pflege & Therap. Dienste
Susanne Wiedmer, Tel. +41714942602
Fachexpertinin Onkologiepflege
mit eidg. Diplom, Hinweis
Kantonsspital St.Gallen Voraussetzungist der absolvierte Lehr-
Tel. +41714943517 gang Palliative Care Level A2, bzw. HF-

Abschluss ab 2018. Verfassen einer Fall-
arbeit im Selbststudium (Praxistransfer)
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Weitere Angebote

Jacqueline Frith, Room Service
«Zeitzu arbeiten - Zeit zu leben. Hier finde ich
die perfekte Balance.»




anmelden&vv\

Fur das HR Gesundheitsmanagement stehen die Gesundheit der Mitarbeitenden
und gesunde Arbeitsverhaltnisse im Zentrum.

Auf der Grundlage des biopsychosozialen Modells dienen verschiedene
Massnahmen und Angebote dem Erhalt und der Férderung der korperlichen,
psychischenund sozialen Gesundheit.

HR Gesundheitsmanagement
Tel. +4171 4943025
gsundhoch2@h-och.ch

Mit den «gsundHOCH2» Kursen und Seminaren besteht ein breites Angebot
an Bewegungs- und Sportkursen zur Férderung der kérperlichen und sozialen
Gesundheit, sowie Seminaren zur Férderung der psychischen Gesundheit.
Die Kurse finden fur alle Mitarbeitende von HOCH Health Ostschweizam
Standort St.Gallen statt.

Nutze die Gelegenheit von diesem vielféltigen Angebot zu profitieren.

Antara

Core Workout
Indoorcycling
Line Dance
Pilates

Power Yoga

Tai Chi/ Qi Gong
Yoga
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Kurzfortbildungen Pflege (KFP)

Wissen erlangen - Wissen erhalten - Wissen vertiefen

In den Kurzfortbildungen Pflege stehen aktuelle Themenim Zentrum,
welche die Pflege im Alltag mitbestimmen

Inhalte

Die Kurzfortbildungen Pflege bieten:

- Kurze und kompakte Wissens-
vermittlung

- Orientierung an praxisrelevanten
Themen

-Interdisziplindrer/- professioneller
Austausch

Zielgruppe
- Mitarbeitende in Gesundheitsor-
ganisationen

Referentin/Referent
Fachpersonen aus den jeweiligen
Themenbereichen

Dauer
1 Stunde (15:00 - 16:00 Uhr)

Daten

Termine sind unter https://www.pulsnet.
ch/sites/org-pd-kurzfortbildungenpfle-
ge/SitePages/Home.aspx

Kosten
HOCH Mitarbeitende: kostenlos

Abschluss
1log-Punkt

Veranstalter

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Departement Pflege & Therap. Dienste
Tel. +417149415 30

Hinweis
Nur fir HOCH Mitarbeitende,

Prasentationen kdnnenunter.
https://www.pulsnet.ch/sites/
org-pd-kurzfortbildungenpflege/
SitePages/Home.aspx
nachgelesenwerden
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Netzwerk Onkologie/Hamatologie

Das Netzwerk Onkologie/Hamatologie basiert auf einer vertraglichen
Kooperation der Onkologie/Hamatologie Kantonsspital St.Gallen mit
denregionalen Partnerspitalernin Grabs, Uznach und Wil. Es wird

eine enge Zusammenarbeit mit den Onkologinnen und Onkologen
ausder Ostschweiz gepflegt. Das Netzwerk Onkologie erlaubt Tumor-
patientinnen und Tumorpatientenim ganzen Kanton St.Gallen einen
wohnortsnahen Zugang zu modernster onkologischer Versorgung und
fachlicher Expertise nach einheitlichen Standards

Die Behandlungskonzepte basieren auf
anerkannten nationalen und internatio-
nalen Standards. Wirbehandelnund
beraten Tumorpatientenund deren
Angehdrige ininterprofessionellen
Teams. Die fachliche Kompetenz des
involvierten Gesundheitspersonalsist
uns ein wichtiges Anliegen, weshalb wir
regelmassige, interprofessionell durch-
geflhrte Weiter- und Fortbildungen
veranstalten.

Daten der Fort- und Weiterbildungen
Die bestehenden Daten sind derinternen
Website zu entnehmen und werden
laufend aktualisiert.

Kontaktieren Sie uns

Das Team Netzwerk Onkologie/H&dmatologie
gibt Ihnen gerne Auskunft unter

Tel. +417149426 96 oder
Netzwerk.Onkologie@h-och.ch

Weitere Informationen zum Netzwerk
Onkologie/Hamatologie:
https://www.pulsnet.ch/sites/ORG-PD-
NONKO-pdonkonetzwerk/SitePages/
Home.aspx
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Brandschutz -

Verhalten und Organisation im Brandfall

anmelden&w\

In diesem praxisorientierten Brandschutzkurs lernen Sie, wie Sie sich
im Ernstfall bei einem Brand im Unternehmen verhalten und welche
Loschgerate fir welche Brande geeignet sind.

Inhalte

-Theoretische Grundlagen fur Praxisteil

-Handhabungund Einsatzvon
Kleinldschgeraten

-Brandbekampfung mit Kleinldschgeraten

-Verschiedene Brandarten
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Referentin/Referent
Departement Sicherheit

Veranstalter
HR Personalentwicklung
Tel. 441714946241

Dauer
45 Minuten Praxisteil

Hinweis

Nach Ihrer Anmeldung fir den Praxisteil
erhalten Sie eine

elLearning-Sequenz. Wir bitten Sie, die
Sequenzen zu durchlaufenund vordem
Praxisteil zu absolvieren.

Die Teilnahme am Praxisteil und das
Durchlaufen der eLearning-Sequenzist
Voraussetzung flr den erfolgreichen
Abschluss des Brandschutzkurses.
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Informationen und allgemeine Bedingungen

Die nachfolgend aufgefluhrten allgemeinen Bedingungen gelten
nur fUr die Kurse und Fachseminare (nachfolgend Kurse).

Ausgeschlossen sind die Lehrgange, die Weiterbildungen NDS HF,

Hoéhere Fachprifungen Pflege und die Grundbildungen. Die
diesbeziglichen Bedingungen entnehmen Sie den Promotions-
ordnungen derjeweiligen Bildungsangebote.

Anmeldung

Die Anmeldungenwerdenin der Rei-
henfolge des Eingangsdatums unter
BerUcksichtigung der maximalen
Teilnehmerzahl entgegengenommen.
Ihre Anmeldung ist verbindlich und
kann Uber das Bildungsportal (bil-
dung.h-och.ch) getatigt werden. Bei
Uberbuchung gilt die zeitliche Reihen-
folge des Eingangs. Ist der Kurs aus-
gebucht, wird eine Warteliste eréffnet
und Sie erhalten eine Mitteilung.

Anmeldebestéatigung

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie
eine Anmeldebestatigung. Diese gilt
nicht als Kurszusage, sondern nur

als Bestatigung des Eingangs lhrer
Anmeldung. Der Veranstalter behalt
sichvor, beiNichterreichen der mini-
malen Teilnehmerzahl einen Kurs nicht
durchzuflhren. In diesem Fall werden
alle Teilnehmenden ca. 14 Tage vor
Kursbeginn benachrichtigt.

Anmeldeschluss Aus- und
Weiterbildung Pflege
Anmeldeschlussist 14 Tage vor
Kursbeginn. Kurzfristige Anfragen

richten Sie an die Kontaktadresse in
derentsprechenden Ausschreibung.

Kurseinladung

Nach lhrer Anmeldung erhalten Sie
ca. 14 Tage vor Kursbeginn eine Kurs-
einladung inklusive organisatorischer
Hinweise, moglicher Vorbereitungs-
lektlre sowie bei gewissen Kursen die
Einladung zum eLearning.

Durchfiihrungsort

Die Kurse und Weiterbildungen finden
inder Regelinden Rdumenvon HOCH
Health Ostschweizin St.Gallen (Haus
Lernen 39, Rorschacher Strasse 226,
9007 St.Gallen) als auch extern statt.
Uber denjeweiligen Kursort werden
Sie sowohlin Ihrer Kursanmeldung,
den Hinweisenin der Anmeldebe-
statigung als auch die Kurseinladung
informiert. Bei kurzfristigen Rauman-
derungen gilt der Raum gemass
Bildschirmanzeige im Eingangsbe-
reich Haus 39. Online Veranstaltung:
Werden mittels TEAMS / eLearning
durchgeflhrt, der Zugang wird Ihnen
mit der Kurseinladung zugestellt.
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Kursdauer

Tageskurse findenin der Regelvon
08:00 bis17:00 Uhrund Halbta-
geskurse von 08:30 bis 12:30 Uhr
odervon13:30 bis 17:00 Uhr statt.
Abweichungenwerdenin der
Anmeldung aufgeflhrt.

Kursunterlagen
Vorbereitungsauftrage und Préasen-
tationen werden lhnen elektronisch
zur Verfigung gestellt. Die Zugangs-
daten erhalten Sie mit der
Kurseinladung.

Kostenpflichtige Kurse

Die Rechnung der Aus- und Weiter-
bildung Pflege folgtinnerhalb des
entsprechenden zeitlichvorgegebenen
Rahmens undist binnen14 Tagen ab
Erhalt zu begleichen, anderenfallsist
keine Teilnahme mdglich. Ratenzah-
lungen werden nicht akzeptiert. Die
Rechnungen der HR Personalentwick-
lung werden nach dem Kurs versendet
undist binnen 14 Tagen ab Erhalt zu
begleichen.

Finanzierung durch den Bund
Absolvierende von Kursen, die auf
eine eidgendssische Prifung vorbe-
reiten, werden finanziell unterstitzt.
Sie kdnnen einen entsprechenden
Antrag beim Bund stellen (subjektori-
entierte Finanzierung). Hier finden
Sie alle Informationen.

Rechnungsversand

HOCH Health Ostschweiz versendet
Kursrechnungen teilweise per Post.
Bei Rechnungslegung per E-Mail

ist eine vorherige Anmeldung mit
entsprechendem Hinweis durch den
Teilnehmenden noétig. Internen Mit-
arbeitenden werden die Kurskosten
direkt vom Lohn

abgezogen.

Annullierung

HOCH Health Ostschweiz behélt sich
vor, Kurse beiungenigender Teilneh-
merzahl spatestens 14 Tage im Voraus
abzusagen. Indiesem Fall erstatten
wir bereits gezahlte Kursgebihren
und/oder buchen Sie auf Wunsch
kostenlos auf einen Alternativtermin
um. Weitere Anspriche (Unterkunft/
Anreise) kdnnen nicht geltend ge-
macht werden.

Annullierungskosten der Aus-, Fort

und Weiterbildung Pflege

-Bis 30 Tage vor Kursbeginn von
mehrtagigen Fachseminarenist eine
Bearbeitungsgebihrvon CHF 200.-
zuzahlen.

-Bis 14 Tage vor Kursbeginn sind 50 %
der Kursgeblihrzu zahlen.

-Beiwenigerals 14 Tagenvor
Kursbeginn sind 100% der Kursge-
blhrzubezahlen. Eine Rickerstat-
tung der Seminarkosten erfolgt nicht.

-Beiunentschuldigter Absenz werden
die Kurskostenin Rechnung gestellt.
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Abbruch

Bei Abbruch des Kurses durch die Teil-
nehmendenist keine Rickerstattung
der KursgebUhrméglich.

Programmanderungen
Anderungen von Bildungsveranstal-
tungen bleiben vorbehalten.

Kommunikation

Um eine zeitnahe Kommunikation
sicherzustellen, wird auf Briefversand
verzichtet und mittels E-Mail kommu-
niziert. Bei Teilnehmenden ohne inter-
nen Accountund ohne geschéaftliche
oder private E-Mail-Adresse erfolgt
derVersand der Bestatigungenund
Einladungen an die Fihrungsperson.

Teilnahmebestitigungen

Alle Teilnehmenden erhalten bei
mindestens 90 % Teilnahme am
Kurs eine Teilnahmebestatigung.

Log-Punkte SBK/ Fachgesellschaften

Die Bildungsangebote der Weiterbil-
dung Pflege sind auf e-log registriert.
Log-Punkte entsprechend der Pra-
senzzeit sind auf der Teilnahmebesta-
tigung ausgewiesen.

Bildungsangebot

Das komplette und laufend aktua-
lisierte Bildungsangebot finden Sie
unter
h-och.ch/bildungsbroschiire

Zertifizierung

Die Abteilung Aus- und Weiterbildung
Pflege des Kantonsspitals St.Gallen
ist EduQua zertifiziert.

Kontakt

BeiFragen steht Ihnen derjeweilige
Veranstalter zur Verfigung. Die Kon-
taktangaben finden Sie in der betref-
fenden Ausschreibung.
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Anreise- und Parkmoglichkeiten Haus 39

Offentlicher Verkehr

Ab Bahnhof St.Gallenist das Haus 39
(Haltestelle Gritlistrasse) mit den
Bussen der stadtischen Verkehrsbe-
triebe derLinie 1 (Stephanshorn)und
derLinie 2 (Guggeien) erreichbar.

& Bahnhof StFiden
& Kantonsspital St.Gallen

©® Haltestelle Krontal Rorschacher Strasse

von Autobahnausfahrt Coop
St.Gallen -St. Fiden (A1) Tankstelle

—

Scheidwegstrasse

KD
)
Krontalstrasse 4,
%
%,
o
Yo

Falkensteinstrasse

Rappensteinweg

Gritlistrasse

Griitlistrasse

Auto

Mit dem Auto erreichen Sie das Haus 39
Uber die Autobahnausfahrt «St.Fiden/
Spitéler» und «St.Gallen Neudorf».

Es steht eine begrenzte Anzahl an Tief-
garagenplatzenim 1. UG zur Verfligung.
Das 2.und 3. UG steht Dauermietern
zur Verfligung. Alternativ kdnnen Sie die
Parkplatze beim Paul Griininger Stadion
benutzen.

Brauerstrasse
Denner / SVA St.Gallen
Migros / KBSG / Post

@ Haltestelle Griitlistrasse @ Haltestelle Neudorf

Haus 39 Griinaustrasse von Autobahnausfahrt

St.Gallen Neudorf (A1)
GBS Berufsschule 1y, —

7
%,
Griinaustrasse ?9\9
%
e
Paul Griininger Stadion

Re
ehetobelsx‘ras;e

145



o Information

von Rorschach / St. Margethen

@ 24h-Eingang
0 Apotheke

Arealplan :

von Zirich / Frauenfeld

@ Bankomat

@ <pick up» MINIMARKET
@ Restaurant «vitaminy»
@ Restaurant «Roof Garden»

Rauchfreies Spitalareal

Rauchen ist nur in den dafiir vorgesehenen Pavillons
erlaubt. Vielen Dank, dass Sie sich daran halten.

@ Restaurant «Bella Vista»
@ Restaurant «L'Artisan»

Parking B

Sternenkinder
Gedenkstatte

Kirche St. Fld&

Parkhaus
Cityparking
Stadtpark AZSG @

,
%,
Notfall Kinderspital

®

0090 000
e o

Greithstrasse

a ﬂ‘ @ Parking D

Rorschacher Strasse

[

Bushaltestelle
«Kantonsspital»

Birgerspital

Anlieferung
90

.
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g Cafeteria caffé sette
9 Dachgarten

Busy,
al
“Spitay, ’esee//e

@ Parkhaus «Parking A»

e Parkhaus
o Parkplatz

@ Ladestation Elektroautos

e Bushaltestelle «Kantonsspital»

e Taxi / Fahrdienst
0 Todesfallbiiro
e Leihrollstiihle
9 Raucherzonen

@ Baustelle

© Dpefibrillator

L Y

Lin
sty
se

Seligenstragqq

J
d

Caop Tankstelle: (. .

y/
&

bf

<&

Bushaltestelle

«Gritlistrasse»
v

Rorschacherstrasse 226

A\

Gritlistrasse

v

39

Griinaustrasse

Bushaltestelle
«St. Fiden»

Kinderspital

Der Arealplanist auf der Website
und im Pulsnet verfiigbar:

- Website: Anfahrt und Arealpléne
- Pulsnet: Downloadcenter

Bushaltestelle
«Grossacker»

ca.1.5km —

Parkhaus @

Grossacker’

Einkaufszentrum
Grossacker / Silberturm
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Christian Vacha, Gruppenleiter Logistik
«Unseren Herausforderungen stellen wiruns
taglich mit Freude.»




HOCH Health Ostschweiz

Rorschacher Strasse 95 Instaaram

9007 St.Gallen @ZT

Tel. +41714941111 Faceboc
Facebook

www.h-och.ch Bildung


https://instagram.com/kantonsspitalstgallen?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://ch.linkedin.com/company/kantonsspital-st.gallen
https://m.facebook.com/KantonsspitalStGallen/
https://bildung.kssg.ch/LS/2097615095/SIS
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